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JEGYZŐKÖNYV

Kézsült: Nyírvasvári Község Képviselőtestület  2006. december 11.-én  megtartott  nyílt üléséről

Jelen vannak:

Tóth Zoltán 


Polgármester




Majoros János


Alpolgármester




Margitics Zoltánné

Képviselő




Kalenyák Mihályné

Képviselő




Paulik Jánosné

Képviselő




Jónás Sándor


Képviselő




Ifj. Karczub Miklós 

Képviselő




Hudák Mihály 

Képviselő




Hornyákné Király Judit
Képviselő

Meghívottak: 

Kacsur Gábor 


jegyző




Vaszlavik Istvánné

Jkv.
Veres István  Megyei Főépítész,Ürge László Okleveles Építész Mérnök, Pelyák Györgyné bízottsági tag Tomasovszki Jánosné Bizottsági tag, Koleszár László, Jónás Miklós bizottsági tag, Galambosné Homonyik Petronella Vezető óvónő.
Tóth Zoltán Polgármester: Köszönti az ülésen megjelenteket külön köszönti a meghívott vendégeket. Megállapítja, hogy a Képviselőtestület határozatképes a 10 fő képviselőből jelen van 8  fő. Javasolja megtárgyalni a meghívóban közölt napirendi pontokat.

Képviselőtestület 8 igen szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül a javaslatot tárgyalásra elfogadta.

(Hudák Mihály Képviselő később érkezik meg )

Tárgy: (1.tsp.) Tájékoztató az Építésügyi Hatósági Igazgatási Társulás tevékenységéről.

Tisztelt Képviselő-testület!

A kiemelt építésügyi hatósági jogkörök gyakorlásához előírt képesítési feltételek változása miatt, önkormányzatunk 1997. szeptemberében Terem és Bátorliget községekkel társulva, Építésügyi Hatósági Igazgatási Társulást hozott létre az építésigazgatási feladatok hatékonyabb és szakszerűbb ellátása érdekében. A társulás megalakítása óta  egy fő teljes-, és egy fő részmunkaidős köztisztviselőt foglalkoztatott. 

A társulás vezetője a székhelytelepülés (Nyírvasvári) jegyzője, aki a munkáltatói jogokat is gyakorolja. A költségeken a társuló települések lakosságszámúk arányában osztoznak. (Nyírvasvári 55%, Terem 22%, Bátorliget 23%)

Kezdetben, a teljes munkaidőben foglalkoztatott köztisztviselő heti három munkanapot töltött a Nyírvasvári egy – egy napot pedig a teremi, illetve a bátorligeti polgármesteri hivatalokban. Az idők folyamán azonban, a helyszíni munkavégzés csaknem teljesen megszűnt, mindhárom településen. Jelenleg az építésügyi hatósági ügyintézés Nyírbátorban történik. Ennek okáról információk nem állnak a rendelkezésünkre.

2005. novemberétől mindkét köztisztviselő teljes munkaidőben látja el feladatát, azonban az ügyintézés menete nem változott. Arról, hogy mi indokolta a munkaidőkeret ilyen mértékű változtatását, sem testületi, sem pedig írásos vezetői döntés nem áll rendelkezésre. Arról sincs információ, hogy a heti munkaidőkeret 20 órával való növelését valamilyen többletfeladatok megjelenése indokolta volna. 

A köztisztviselők munkabérét és annak járulékait Nyírvasvári Község viseli és annak lakosságarányos részét, továbbszámlázza a másik két társult településnek. A korábbi polgármester több alkalommal tett kísérletet különböző egyéb (működési) költségek áthárítására, azonban próbálkozásai nem jártak eredménnyel, pedig még ügyvédi felszólítást is küldetett, bírósági végrehajtással fenyegetőzve. Ezzel szemben, érthetetlen módon nem érvényesítette a társult önkormányzatokkal szemben a részmunkaidős munkakör teljes munkaidejűvé válásával keletkezett többletköltséget. Ezáltal az elmúlt és a jelenlegi év során közel nyolcszázezer forint kár érte önkormányzatunkat. 

A társult települések polgármestereit felkértem a hátralék rendezésére, azonban nem mutatnak arra nagy hajlandóságot.

A kialakult helyzet az alábbi:

· az építésügyi hatósági igazgatási társulás jelenleg két, teljes munkaidőben foglalkoztatott köztisztviselővel látja el feladatát, 

· az egyikük kinevezése határozott idejű; 2006. december 31.-ig szól, a másik köztisztviselő határozatlan időre van kinevezve,

· munkájukat Nyírbátorban végzik,

· a munkáltatói jogkört gyakorló jegyző közvetlenül nem felügyeli tevékenységüket,

· a köztisztviselők közül, csak az egyik rendelkezik munkaköri leírással, jelenléti ívet nem vezetnek munkaidejükkel és a munkaidőben végzett feladataikról nem számolnak el,

· foglalkoztatásuknak éves bérköltsége 4.925.856,- Ft., melyből 2.709.220,- Ft.-ot Nyírvasvári visel,

· Jelenleg a társult települések 784.792,- Ft. bérköltséggel tartoznak Nyírvasvárinak.

Mindezek következtében:

· a társulás úgy foglalkoztat két köztisztviselőt teljes munkaidőben, hogy a munkáltatói jogköröket gyakorló jegyzőnek nincsenek információi, valós tevékenységükről,

· nem valósulnak meg a társulást előidéző célok, nem hatékonyabb az ügyintézés,

· az állampolgárok – miután a polgármesteri hivatalban építésügyekben helyszíni ügyintézés nincs – nehezebben tudják ügyeiket intézni,

· az önkormányzat nem kap hathatós szakmai segítséget, építésügyi, vízügyi, útügyi környezetvédelmi döntések előkészítéséhez, az ingatlanok fenntartásával és felújításával kapcsolatos feladatainak ellátásához, valamint a pályázati anyagok előkészítésében és benyújtásában.

Önkormányzatunk jelenlegi nehéz anyagi helyzetében arra kényszerül, hogy feladatit a legnagyobb hatékonysággal, a lehető legkisebb költségráfordítással lássa el. Az építésügyi hatósági igazgatási társulás jelenlegi rendben való működése, sem nem hatékony, sem pedig nem költségtakarékos. Szükségszerű áttekinteni a helyzetet, és meghozni azokat az intézkedéseket, amelyek hatékonyabbá, átláthatóbbá teszik a társulás működését. 

A lehetőségek ismeretében az alábbi megoldások kínálkoznak:

1. A képviselő-testület 2007. június 30. napjával kilép a társulásból. Erre a társulási megállapodás 5. pontja alapján korábban nincs módja, mert a kilépési szándékot hat hónappal korábban be kell jelenteni. Egyúttal utasítja a jegyzőt, hogy a határozott idejű kinevezést a továbbiakban ne hosszabbítsa meg, egyúttal rendelje el a helyszíni munkavégzést a hét három napján, Nyírvasváriban, míg egy – egy napon Teremen, illetve Bátorligeten. 


Július 01. napjától a jegyző írjon ki pályázatot, a munkakör önálló betöltésére.

2. A képviselő-testület nem lép ki a társulásból.  A Társulás alkalmazotti létszámát 1 főben  határozza meg. Így a  határozott idejü szerződés ne kerüljön hosszabbításra. Egyúttal rendelje el a helyszíni munkavégzést a hét három napján, Nyírvasváriban, míg egy – egy napon Teremen, illetve Bátorligeten. 

Tóth Zoltán Polgármester:  Kérdés Hozzászólás van-e? 

Ürge László  Köztisztviselő: A részmunkaidős foglakoztatásom akkor lett teljes munkaidős amikor  a Nyíregyházi állásom megszűnt. Én akkor a három társulási polgármesterrel egyeztettem s felajánlottam cserébe,  azt hogy a bérszínvonal amit az  én korom és végzettségem szerint járna nem kérem, cserébe hogy ez a jelenlegi helyzet fenn maradjon.

A mostani helyzettel kapcsolatosan elmondanám, hogy a két társult község Polgármesterével  napokban volt egy egyeztetésünk, ahol a két polgármester felajánlotta azt, hogy a jelenlegi tartozás  felét ők állják, és a tartozás másik feléből a MÁK –on keresztül a két településen még lenem hívott  éves normatívát, van esélyük lehívni és ezzel a tartozás háromnegyede letudásra kerülne.

2006. október 1.-től vállalták azt a havi költséget a társulás fennmaradása esetén amit a polgármester Úr részükre kiszámlázott. Ők nem gondolkodnak a társulás megszűnéséről. Én úgy gondolom, az ügyintézést megpróbáltam rugalmasan megoldani , az ügyfelek segítése érdekében. Másrészről beruházásoknál sokkal jobban járna a falu ezek  kapcsán hisz ilyen jellegű feladatokat is elláttunk, és ez költségtakarékosabb megoldás, más megoldással szemben. 

Pelyák Györgyné Bizottsági tag: Ha Terem és Bátorliget községek nem gondolkodnak a társulás megszűnéséről, ha elfogadták a kintlévőségüket,  akkor miért nem fogadták be a számlát, ha olyan jó szándékúak akkor be kellet volna fogadni a kiküldött számlát és nem visszaküldeni.

Tóth Zoltán  Polgármester: Én is úgy gondolom, hogy jobb ha  a  három községgel összefogunk, ezért is kerestem meg őket személyesen többször is, hogy beszéljük meg ezeket az elmaradt kintlévőségeket. Nem nagyon voltak hajlandóak  egyességet kötni. Ezután fordultam hozzájuk levélben, elküldtem az elmaradt számlákat, ők nagyon gyorsan vissza is válaszoltak, ugyanis postafordultával visszaküldték a számlát. 

Az ügyintézés így nem elfogadható, az állampolgároknak viszont szükséges hogy legyen egy helyi ügyintézés. De az ügyintézésnek ezzel a formájával semmilyen módon nem tudok egyetérteni. A közigazgatást én másmódon képzelem el, egy köztisztviselőnek legyen meghatározott munkaideje, munkahelye, munkaköre és felelősége és ami az ő dolga abban a munkakörben járjon is el. Az pedig hogy a munkavégzés nem itt a hivatalban történik , hogy abban a tervezői irodában összemosódik a hatósági ügyintézés és a magántervezés ez pedig teljesen aggályos.

Másrészről ebben a szűk gazdasági helyzetben ezeket a feladatokat egy ügyintéző kell hogy majd ellássa.

Ürge László Köztisztviselő: Ha a Metercsik András munkaköre megszűnik akkor ezeket a feladatokat  amit mint  műszaki ügyintézői feladatokat nincs aki ellássa.

Hornyákné Király Judit  Képviselő: Akkor ha jól értem,  itt két külön dologról van szó, az építés ügyi hatósági társulásról, és a műszaki  ügyintézésről.

Tóth Zoltán Polgármester:  Ez egy dolog a két ügykör  lehet hogy elkülönül  egymástól, de ez mind a kettő az építéshatósági társulásban van.

Karczub Miklós Képviselő: A jegyző sem tudja így a munkáltatói jogkört gyakorolni, ha a dolgozót lehet hogy csak egy hónapban néhányszor látja, ha nem a hivatalban történik a munkavégzés.

Ürge László Köztiszviselő: Úgy hogy az egész dokumentációt látja. 

Karczub Miklós Képviselő: Ez az, hogy csak a dokumentációt látja.

Hornyákné Király Judit Képviselő: Tehát akkor helyben lenne az ügyintézés egy ügyintézővel?

Tóth Zoltán  Polgármester: Igen erről lenne szó.

Úgy gondolom akkor most, hogy a munkavégzésnek egyéb tekintetében nem döntünk,legközelebb a jegyző Úr által újra előterjesztjük  ezt az ügyet.

Aki egyetért a javaslattal kérem kézfelemeléssel  szavazzon, megállapítom, hogy a képviselő-testület, 7 igennel ellenszavazat és tartózkodás nélkül a javaslatot elfogadta és az alábbi határozatot alkotta.

NYÍRVASVÁRI KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

39/2006.(XII.11.)Kt. számú

H A T Á R O Z A T A

Az Építésügyi Hatósági Igazgatási Társulás tevékenységéről.

A KÉPVISELŐ-TESTÜLET

Nem lép ki a társulásból.  A Társulás alkalmazotti létszámát 1 főben  határozza meg. Így a határozott idejű szerződés nem kerül hosszabbításra. Egyúttal elrendeli a helyszíni munkavégzést a hét három napján, Nyírvasváriban, míg egy – egy napon Teremen, illetve Bátorligeten.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A napirendünk második felének, a meghívottja Veres István, a Nyíregyházi Megyei jogú Város Főépítésze, ő fogja kidolgozni a mi rendezési tervünket.. Egy másfél éve húzódik a rendezési terv ügye, ezt meg kell valamilyen módon határozni. A rendezési terv koncepciójának elfogadásával vannak kötelezettségeink. 

Veres István Megyei Főépítész: Köszöntök mindenkit. A rendezési terv koncepcióját le kell tenni az asztalra, a koncepciónak része az, hogy sok államigazgatási szervtől be kell szerezni adatokat. Ez egy hosszú folyamat része, ilyen pl. a térképre, fel kell vinni adatokat, ilyenek például a natúrra 2000- res területek, régészeti területek, mély fekvésű területek, illetve azokat az elhatározásokat, hogy pl: nyírvasvárit is besorolták egy övezetbe ennek az a következménye, hogy akkor a falunak egy nagyobb részét arra kell besorolni.

Ez azt jelenti, hogy januárban elkel kezdeni ezt tárgyalni, és közben be kell szerezni a lakossági elképzeléseket – Vagy ha vannak olyan terve az önkormányzatnak, amelyet benyújtottak már pályázatokra.   

Tóth  Zoltán Polgármester:  Sajnos nincs. 

Veres István Megyei Főépítész: A belvízre az tudom, hogy  kötelező, utána kell  nézni,

ezeket az alapdolgokat kell majd intézni, mimnél előbb.

Tóth Zoltán Polgármester: Jegyző úrral meg fogjuk keresni Önt.

Veres István Megyei Főépítész: Ha kell akkor jövök, de  minden olyan  ismert, elképzelt, vagy remélt tény vagy adat amit szeretnének az ki ne maradjon belőle. 

Ürge László köztisztviselő: Ezeket, a terveket 25 szakhatósággal le kell egyeztetni, ezt be kell nyújtani a területi főépítészeti Hivatalba. Amikor ezek megtörténtek, akkor ki kell a javítani, és újra meg kell küldeni a főépítészeti hivatalnak, közben a lakossági fórumot is elkel rendezni, ha minden rendben, akkor is  a folyamat maga egy teljes évet igénybe vesz. 

Tóth Zoltán Polgármester: Minél előbb fogunk lépni ebben az ügyben, hogy haladjon a dolog. Köszönöm Veres István megyei Főépítésznek hogy megtisztelt bennünket, előre is köszönjük segítő közreműködését.

Tárgy: (2.tsp.) Tájékoztató a lejárt határidejű határozatok végrehajtásának helyzetéről, a két ülés között tett intézkedésekről.

1.) 27/2006. (X. 30.) KT. számú határozat.


Folyószámlahitel igénylésről.


A hiteligénylést novemberben benyújtottuk, hiánypótlások után december 15.-e körül 
várható, hogy a hitelbírálat befejeződik és azt követően a hitelkeret rendelkezésre áll.

2.) 28/2006. (XI. 06.) KT. számú határozat.


Kártérítési eljárás megindítása az elvesztett és egyezséggel zárult munkaügyi 
perekben.


Az ügyben megbízást adtam Dr. Somogyi János ügyvédnek, választ nem kaptam.

3.) 30/2006. (XI. 06.) KT. számú határozat.


Az általános iskola szakmai átvilágításáról.


Megállapodást kötöttem a METÓDUS-MEGA Oktatási és Szolgáltató Bt.-vel. A 
szakmai elemzések elkezdődtek a részletes jelentés még ebben az évben elkészül.

4.) 32/2006. (XI. 06.) KT. számú határozat.


A Szociális igazgatásról szóló 10/2006. (XI. 06.) KT. számú rendelet 


A rendelet módosítását, a testület ülésének 6. napirendi pontjában beterjesztem.

Az előző ülés óta több olyan megbeszélésen, tanácskozáson vettem részt, amelyek eredményei kihatással lehetnek az elkövetkező évekre: Több alkalommal tanácskoztunk a kistérségi tárulás társulási tanácsában. A társulás lehetséges formái a szociális és az oktatási ágazatban lehetnek:

Jelenleg társulásban ellátott feladatok:

· jelző rendszerese házi szociális gondozás,

· orvosi ügyelet.

A következő időkben társulásban ellátandó:

· családsegítés,

· gyermekjóléti szolgálat,

· házi szociális gondozás,

· támogatói szolgálat,

· közösségi gondozás.

· pedagógiai szakszolgálat.

Ezek a szolgáltatások részben új ellátási formákat jelentenek, másrészt ellátásuk a kiegészítő normatívák miatt lényegesen magasabb színvonalú lesz.

Előkészítő megbeszélést folytattam a Concord 99 Műszaki Fővállalkozói Kft.-vel, valamint Nyírbátor, Nyírgyulaj és Nyírcsászári polgármestereivel a szennyvízberuházás közös megvalósításáról. Az előkészítés megkezdődött a megvalósítás legkorábban 2008. végén 2009.-ben lesz ez  lehetséges.

Részt vettem az OTP által szervezett megyei önkormányzati szakmai napon. Az ott szerzett információk alapján pályázat előkészítését kezdtük el a „Szemünk Fénye Program” keretében az iskola energetikai rendszerének korszerűsítését próbálnánk meg a későbbiekben

Nyírbátor Város Önkormányzatának meghívására részt vettem a Coloplast Kft. Tatbányai üzemében tartott befektetői tájékoztatón. A cég még ez évben elkezd a nyírbátori ipari park területén egy 27 milliárd forint összköltségű, gyógyászati segédeszközöket gyártó üzem beruházását. A következő év szeptemberétől 800, 2009-től 1500 munkahelyet teremtve.

A Bátor-Víz Kft taggyűlésén most voltam ahol a jövő évi vízdíj árelemelést is felterjesztették, sok más fejlesztés mellet. A közkifolyókkal kapcsolatosan egy olyan megállapodást kötöttünk, hogy  felülvizsgáljuk, szükséges e ez a harminc egynehány  közkifolyó, ami községünkben van. Ezért tavasszal négy darab közkifolyót fogunk felszerelni  mérőkkel. Ezek  fogyasztásának  átlagával fogjuk a többit is elszámolni. Előreláthatólag megtakarítást tudunk elérni, ha minden igaz. 

Tóth Zoltán Polgármester: Aki a  lejárt határidejű határozatok ügyében az előterjesztéssekkel egyetért  azt kérem  kézfelemeléssel szavazzon. Megállapítom, hogy a Képviselő-testület 8 igennel egyhangúlag  ellenszavazat és tartózkodás nélkül elfogadva, s az alábbi határozatott alkotta.

NYÍRVASVÁRI KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

40/2006.(XII.11.)Kt. Számú
Határozata
Lejárt határidejű határozatok ügyében.

A KÉPVISELŐ-TESTÜLET

A Polgármester tájékoztatóját a lejárt határidejű határozatok ügyében, jóváhagyta és elfogadta.
Tárgy: (3.tsp.) Tájékoztató az önkormányzat 2006. költségvetésének III. negyedévi teljesítéséről.

Tisztelt Képviselő-testület!

Az Önkormányzat 2006 évi költségvetésének teljesítéséről legutóbb október hónapban adtam számot.

Beszámoltam, hogy a Magyar Állam Kincstár javaslatára a Pénzügyminisztérium 15.619 e Ft jogos ÖNHIKI-s  támogatási igényt állapított meg, mely összeg időarányos részét megkaptuk visszamenőleg január 1-től július  30-ig egy összegben, míg a hátralévő részt havi ütemezéssel kapja meg önkormányzatunk.

A Képviselőtestület megbízta polgármesterét, hogy a Magyar Köztársaság 2006 évi költségvetéséről szóló 2005 évi CLIII. törvény 6/3. melléklete szerint pályázatot nyújtson be a Belügyminisztériumhoz. 

A pályázat elkészült, döntés még nem született.

Tisztelt Képviselőtestület ! 

Az Önkormányzat 2006. III. negyedévi  gazdálkodása során a bevételeit 85,26 %-ban teljesítette, míg kiadásait 85,06 %-ban.

A bevételek legnagyobb hányadát továbbra is a központi költségvetésből származó bevételek adják, melynek teljesülése előre meghatározott idő szerint érkezik az önkormányzat számlájára. 

Az 1997.évi XXXI. törvény (Gyvt) 20/A.§ és a többször módosított 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet (Gyer.) 68.§-a alapján megigényeltük az egyszeri gyermekvédelmi támogatást, melynek összege  július hónapban  0 -Ft volt, míg most  november hónapban 1,6 millió -Ft.

A pénzbeli támogatás esetenkénti összege gyermekenként 5.000.-Ft., a pénzbeli támogatásban részesülők száma  július hónapban 0 fő kiskorú és 0 fő nagykorú, novemberben 328 fő  kiskorú és 25 fő nagykorú.

Megigényelte önkormányzatunk mint minden évben a közlekedési támogatások  összegét is  284 ezer forint összegben, a támogatást 32 főnek javasolta a háziorvos, illetve szakorvos.

Tisztelt Képviselőtestület !

Az önkormányzat bevételeinek kis részét, mindössze 2 %-át adják a helyi és a gépjárműadó bevételek, teljesítési százalékuk 74,62 %.

Kommunális adót 640 fő fizetett. A harmadik negyedévben  befolyt összeg 517 eFt, a hátralék összege   az elmúlt évről 741 ezer forint, tárgyévi hátralék 203 ezer forint.

2006. III. negyedévben gépjárműadó címén  5.458 eFt  folyt be, mely  73 %-os teljesítésnek felel meg. 457 gépjármű után fizetnek adót településünkön. A hátralék összege igen magas, az el múlt évről 11,6 millió forint, míg ez évi hátralék összege 3,8 millió forint.

Az intézményi bevételek közül az  óvodai intézményi étkeztetés 43,02 az iskolai intézményi étkeztetés 30,42 %-ban realizálódtak.

A lemaradás oka, hogy a 100 %-os normatív kedvezményre  jogosultak száma ( ingyenes étkezők ) több lett a tervezettnél, tehát kevesebb lett a  térítési díjat fizetők száma, vagy túl tervezés történt.

Tisztelt Képviselőtestület !

Az önkormányzat 2006. III. negyedévi kiadási 85,06 %-os.

Különböző segélyekre, juttatásokra fordított összeg 53  millió forint.

Ezen belül rendszeres szociális segélyben 197 fő részesült.  Az ápolási díjat alanyi jogon 8 fő igényelte. 171 fő részesült átmeneti segélyben. Lakásfenntartási támogatásban 128 háztartás részesült.

Temetési segélyt 28 esetben fizettünk ki.

Munkabér  és járulékaira fordított összeg 114 millió forint.

Támogattunk a sportegyesületet 6,372 millió forinttal. Különböző alapítványoknak juttatott támogatás összege 8 ezer forint. A Polgárőrséget 300 ezer, a nyugdíjas klubbot 130 ezer,  a Kék Láng alapítványnak 500 ezer forintot juttattunk. Kifizettük a Magyar Teleház Szövetség, a Faluszövetség tagdíjat.

Biztosítottuk településünkön az orvosi alapellátást vállalkozó orvoson keresztül a MEP-től kapott támogatásból.

A Képviselőtestület döntött, hogy csatlakozik a Szabolcs-Szatmár Bereg Megyei Szilárd Hulladék-gazdálkodási Társuláshoz és az alapítási hozzájárulást megfizeti. Az alapítási hozzájárulás összegét 660 ezer forintot  átutaltuk.

A település gazdálkodási feladatokat a közmunkások  végezték. Mint pl.

· Iskola  karbantartása, festése,

· Vízelvezető árkok takarítása,

· Közterületen hó eltakarítás,

· Intézményekben festés, karbantartás

A III. negyedév folyamán  átlag 9 fő közhasznút foglalkoztatott az önkormányzat  napi 6 órában 70-90 %-s támogatottsággal.

2005 évben  az önkormányzat, hogy likviditási gondjait megoldja rövid lejáratú hitelt, valamint munkabér hitelt  vett fel.  A 2006.évre áthozott hitel tartozás összege 17,8 millió forint volt (10,8 millió forint rövidlejáratú hitel és 7 millió forint munkabér hitel.).
2006-os  év folyamán szinte havonta ismétlődött a munkabérhitelek felvétele. 2006.szeptember 30-ig összesen  65 millió forint munkabérhitel került felvételre.

A felvett hitelekre szeptember 30-ig összesen 74,8 millió forint lett visszafizetve, így a III. negyedév végén önkormányzatunknak 8 millió forint hiteltartozása állt fent.

Tisztelt Képviselőtestület !

Az Önkormányzat  harmadik negyedévi  gazdálkodását csak a szinten tartás jellemezte. A működőképesség megőrzése érdekében, hogy a felmerült számlákat határidőben ki tudjuk egyenlíteni  folyószámlahitel felvételét indítottuk el a testület döntése alapján.

Az év hátralévő idejében nagy gondot kell fordítani az ésszerű és takarékos gazdálkodásra.

A gazdálkodás utolsó negyedévében még több kötelezettsége van  az önkormányzatnak az intézmények működtetésén túl, így többek között:

· munkaügyi kártérítések

· állami támogatás visszafizetése

· ki nem fizetett szállítói számlák rendezése.
Kérem, a Tisztelt Képviselőtestületet, hogy a jelentést megvitatni és elfogadni szíveskedjenek

Aki egyetért a javaslattal, kérem kézfelemeléssel, szavazzon. Megállapítom, hogy a Képviselőtestület 8 igennel egyhangúlag  a javaslatot elfogadta.
NYÍRVASVÁRI KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

41/2006.(XII.11.)Kt. számú

H A T Á R O Z A T A

Az önkormányzat 2006. évi gazdálkodásának III. negyedévi

helyzetéről szóló jelentés elfogadásáról
Nyírvasvári község Önkormányzat Képviselőtestülete az Államháztartásról szóló - többször módosított - 1992. évi XXXVIII. törvény 79. §-a alapján a helyi önkormányzat 2006 évi gazdálkodásának III. negyedévi helyzetéről szóló jelentést  az alábbiak szerint hagyja jóvá.

A Képviselőtestület :

1./ A Képviselőtestület az önkormányzat 2006 évi költségvetési előirányzatainak III. negyedévi  teljesítését az alábbiak szerint fogadja el:

	Előirányzat

Megnevezése
	Eredeti

Előirányzat
	Módosított 

Előirányzat
	2006. III. negyedévi teljesítés
	Teljesítés 

Alakulása %

	Kiadások főösszege 
	341.757
	341.757
	290.689
	85,06

	Bevételek főösszege
	341.757
	341.757
	291.371
	85,26


2./. Az önkormányzat 2006. évi költségvetési bevételei:

- eredeti előirányzatait, 

- a módosított előirányzatokat, 

- a teljesítést, valamint

- a teljesülés alakulását

az 1. számú melléklet szakfeladatonkénti bontásban tartalmazza.

3./ . Az önkormányzat 2006. évi költségvetési kiadásai:

- eredeti előirányzatait, 

- a módosított előirányzatokat, 

- a teljesítést, valamint

- a teljesülés alakulását

a 1. számú melléklet s szakfeladat szerinti bontásban tartalmazza.

	
	
	SZAKFELADATOK PÉNZFORGALMA 
	
	
	

	
	
	
	2006.III. negyedévi
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	ezer forintban

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	b e  v é t e l e k
	 
	 
	k i a d á s o k 
	 

	 
	eredeti
	Módosítás
	telj.
	%
	eredeti 
	módosítás
	telj.
	%

	kisegit mg.sz.
	 
	 
	 
	 
	1508
	1508
	 
	 

	erdőgazdálkodás
	 
	 
	37
	 
	3511
	3511
	2498
	71,14

	Óvodai int.étk.
	612
	612
	263
	43,02
	2606
	2606
	914
	35,07

	Iskolai int.étk.
	1149
	1149
	350
	30,42
	2191
	2191
	1371
	62,57

	Munkh.vendégl.
	1260
	1260
	2558
	203,01
	11902
	11902
	11183
	93,96

	utak
	135
	135
	48
	35,71
	1635
	1635
	98
	6,01

	Ig.feladatok
	74353
	68109
	11424
	16,77
	77996
	77996
	38608
	49,5

	OGY. Választás
	 
	 
	460
	 
	 
	 
	101
	 

	Önk.képv.vál.
	 
	 
	45
	 
	 
	 
	 
	 

	Int.vagyon műk.
	1721
	1721
	400
	23,24
	8016
	8016
	8638
	107,76

	Város-köz.gazd.
	 
	 
	450
	 
	47605
	47605
	19712
	41,41

	Vizellátás
	 
	 
	 
	 
	1725
	1725
	1243
	72,06

	Köztemető
	 
	 
	 
	 
	1100
	1100
	643
	58,43

	Közvilágitás
	 
	 
	 
	 
	2500
	2500
	1720
	68,79

	önk.fea.elsz.
	259822
	266066
	208191
	78,25
	 
	 
	 
	 

	finanszírozás
	 
	 
	65000
	 
	 
	 
	71200
	 

	Óvodai nevelés
	 
	 
	 
	 
	23784
	23784
	17229
	72,44

	Ált.Iskola
	 
	 
	 
	 
	61883
	61883
	44560
	72

	Horvosi szolg.
	 
	 
	2752
	 
	5383
	5383
	3731
	69,32

	védőnők
	 
	 
	 
	 
	1785
	1785
	82
	4,6

	házi segítés
	 
	 
	 
	 
	2551
	2551
	1962
	76,89

	állateü.tev.
	 
	 
	 
	 
	138
	138
	72
	52,17

	szociális étk.
	2623
	2623
	 
	 
	2623
	2623
	 
	 

	gyerm.jóléti
	 
	 
	 
	 
	984
	984
	 
	 

	Rendsz.segély
	 
	 
	 
	 
	62954
	62954
	50096
	79,58

	eseti szoc.segély
	 
	 
	284
	 
	7900
	7900
	2381
	30,14

	eseti gyvt
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	 

	Művelődési Ház
	82
	82
	257
	313,71
	4277
	4277
	736
	17,2

	Könyvtár
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	 

	Sport
	 
	 
	1869
	 
	5200
	5200
	6372
	122,54

	függő
	 
	 
	-3017
	 
	 
	 
	5514
	 

	Összesen:
	341757
	341757
	291371
	85,26
	341757
	341757
	290689
	85,06


Tárgy: (4.tsp.) Előterjesztés Nyírvasvári Község Önkormányzati Képviselő-testületének 2007. évi költségvetés koncepciójára

Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény, valamint az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII.30.) Korm. Rendeletben foglalt előírások alapján az önkormányzatnak a költségvetést megelőző évben – a költségvetési tervezés első szakaszaként -  költségvetési koncepciót kell készíteni, melyről a Tisztelt Képviselő-testületet tájékoztatni kell.

A Magyar Köztársaság 2007.évre vonatkozó költségvetésről szóló törvényjavaslatát a Kormány elfogadta és benyújtotta az Országgyűlésnek.

A helyi önkormányzat költségvetését a Kormány javaslatai, irányelvei, javasolt normáinak figyelembe vételével próbáltuk összeállítani.

Sajnos jelentős azon területek száma, ahol még konkrétumok nem állnak rendelkezésünkre, így az előző évi adatokat illetve a törvényjavaslatban szereplő adatokat vettük figyelembe. 

Számításaink során a 2006.évi eredeti előirányzatból indultunk ki. Ezt korrigáltuk azokkal az adatokkal, melyeket év közben korrekciós tételként kapott az önkormányzat. A koncepció tervezése során nagyon nehéz dolgunk volt, mivel a jogos igények évről-évre emelkednek, a bevételi lehetőségeink viszonylag korlátozottak. Nagy gondot jelent a gazdálkodási adatok pontos meghatározása, mivel jelenleg az önkormányzati gazdálkodás rögzítése (könyvelése) nem a Polgármesteri Hivatalban történik, melyen az elkövetkező időben változtatni szükséges.

Jelenleg újabb bevételi forrásra nem számítunk, de az önkormányzatnak (ha nem is a 2007.évre, hanem az azt követő költségvetési évre) el kellene gondolkozni néhány olyan lehetőség bevezetésről  – mely valószínűleg nem lesz népszerű a község lakossága körében – mint például a mezőőri járulék, helyi iparűzési adó bevezetése, kommunális adó mértékének emelése.

Az önkormányzat igen jelentős szolgálati lakással rendelkezik, melyek után fizetendő lakbér összege igen alacsony szinten van „megállapítva”. Az önkormányzatnak nincs lakás rendelete, a bérlőknek egy részének nincs kiutaló határozata, bérleti szerződése (vagy legalábbis a Polgármesteri Hivatalban nem lelhető fel). A lakbért az előző években szóban meghatározott összegben fizetik ma is.

A közeljövőben sok hiányzó vagy módosítani szükséges rendelet mellett meg kell alkotni az önkormányzat lakásrendeletét is, melyben szabályozni (újraszabályozni) lehet a lakbér mértékét is.

1) A végleges költségvetés összeállítása során a következő alapelvek érvényesülését kell biztosítani.

· az intézmények működőképességének biztosítása

· tervezett szociális juttatások fedezetének biztosítása

· új fejlesztések megvalósítása

Ezek a feladatok nagy kihívást fognak jelenteni a Képviselő-testületnek is mivel ismeretes az Önkormányzat jelenlegi anyagi helyzete, a folyamatban lévő ügyek (perek) várható kimenetele.

A szociális alapellátás jelentős részét a 2007.évtől kezdődően kistérségi társulás keretében fogja ellátni az önkormányzat, így ezekre a feladatokra normatíva az önkormányzatot már nem illeti meg.

A Képviselőtestület a 2007. évi


- a várható bevételeket
283 060 eFt-tal


- a várható kiadásokat

359 235 eFt-tal, valamint


- a várható forráshiányt
  76 175 eFt-tal elfogadja.

2) A költségvetési hiány mérséklése érdekében a Képviselőtestület előzetesen hozzájárul a rendelet – tervezet összeállításáig az esetleges pályázatok benyújtásához.

Felelős: polgármester

Határidő: folyamatos, a költségvetési rendelet – tervezet benyújtásának időpontja

3) A hiány csökkentése érdekében ÖNHIKI  pályázat, valamint 6/3-as pályázat benyújtása.

Felelős: polgármester

Határidő: folyamatos

4) A működési kiadások tervezése során a 2006. évi előirányzatokhoz képest a személyi juttatások területén csak a soros előrelépésekkel, dologi kiadások tekintetében pedig a közüzemi díjak emelésével az infláció várható mértékével kell számolni.

Felelős: polgármester

Határidő: folyamatos, a költségvetési rendelet – tervezet benyújtásának időpontja

5) A végleges költségvetési rendelet – tervezet kidolgozása során továbbra is keresni kell a bevételek növelésének és a kiadások csökkentésének lehetőségét.

Felelős: jegyző

Határidő: folyamatos, a költségvetési rendelet – tervezet képviselő-testület általi elfogadásának végső időpontja 2007.02.15.

6) Az intézmények költségvetési előirányzatai, az intézmény vezetőkkel történő egyeztetés alapján kell elkészíteni.

Felelős: jegyző

Határidő: folyamatos, a költségvetési rendelet – tervezet benyújtásának időpontja

7) A költségvetési rendelet – tervezet összeállítása során a működési és fejlesztési célú hitel együttesen nem haladhatja meg a kiadási főösszeg 15%-át.

Felelős: polgármester

Határidő: folyamatos, a költségvetési rendelet – tervezet benyújtásának időpontja


Tájékoztató a költségvetési kapcsolatokból származó hozzájárulások, támogatások összehasonlítása

	Feladatmutató megnevezése
	2006. év
	2007. év

	Települési-üzemeltetési, igazgatási feladatok
	1 400 Ft/fő
	1 380 Ft/fő

	Építésügyi igazgatási feladatok
	146 Ft/fő
	146 Ft/fő

	Lakott külterülettel kapcsolatos feladatok
	3 800 Ft/lakos
	3 800 Ft/lakos

	Társadalmi és gazdasági szempontból elmaradt önkormányzatok feladatai
	3 600 Ft/lakos
	3 600 Ft/lakos

	Helyi közművelődési és közgyűjteményi feladatok
	1 166 Ft/lakos
	1 135 Ft/lakos

	Óvodai nevelés
	199 000 Ft/gyermek
	199 000 Ft/gyermek

	Iskolai oktatás

1-4. évfolyam

5-8. évfolyam
	204 000 Ft/tanuló

212 000 Ft/tanuló
	204 000 Ft/tanuló

212 000 Ft/tanuló

	Gyógypedagógiai

Integráltan

1-4. évfolyam

5-8. évfolyam

Külön szervezett csoportban

1-4. évfolyam
	464 000 Ft/tanuló

464 000 Ft/tanuló

-
	417 600 Ft/tanuló

417 600 Ft/tanuló

371 200 Ft/tanuló

	Kedvezményes étkeztetés

50%-os

Ingyenes
	55 000 Ft/gyermek

55 000 Ft/gyermek
	55 000 Ft/gyermek

55 000 Ft/gyermek

	Szociális étkeztetés
	70 800 Ft/fő
	81 200 Ft/fő

	Napközis tanulók támogatása
	23 000 Ft/fő
	23 000 Ft/fő

	Integrációs felkészítés
	61 500 Ft/fő
	61 500 Ft/fő

	Kistelepülések támogatása
	25 000 Ft/fő
	25 000 Ft/fő

	Tanulók tankkönyv ellátása
	10 000 Ft/tanuló
	10 000 Ft/tanuló

	Pedagógus szakvizsga
	11 700 Ft/fő
	11 700 Ft/fő

	Hozzájárulás pedagógiai szakmai szolgáltatások igénybevételéhez
	720 Ft/fő
	720 Ft/fő


Tóth Zoltán Polgármester: Van –e hozzászólás? 

Margitics Zoltánné Képviselő:  Az egészség ügy megint sehol, az Unióban   kötelező a személyzeti WC, férfi,  női WC,  egy öltöző, ugyanúgy nincs a védőnői szolgálatban sem. Hat éve nem volt festés.

Tóth Zoltán Polgármester: Fogunk majd  ezekkel, a dolgokkal is  foglalkozni, a pályázatokat maximálisan kiakarjuk használni, Pályázat útján szeretnénk  sok más dolgot is rendezni például az óvoda felújítását, szeretnénk rendezni a hivatal ügyfélfogadási rendjét, szabadidőparkot kialakítani ide majd az orvosi rendelő is reméljük befér. Fogunk beszélni ezekről a dolgokról az elkövetkezendő testületi üléseken.

Tehát térjünk vissza a mostani előterjesztésünkre, Aki egyetért a javaslattal, kérem kézfelemeléssel, szavazzon. Megállapítom, hogy a Képviselőtestület 8  igen szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül  a javaslatot elfogadta.
NYÍRVASVÁRI KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATI

KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

42/2006.(XII.11.)Kt. számú

H A T Á R O Z A T A

Nyírvasvári Község Önkormányzati Képviselő-testületének 2007. évi költségvetés koncepciójáról
 A KÉPVISELŐ-TESTÜLET

A 2007. évi  Költségvetési  koncepciót elfogadta, és a költségvetés részletes kidolgozásával megbízza a jegyzőt.

Tárgy: (5.tsp.) Nyírvasvári Község Önkormányzati Képviselő-testülete és szervei Szervezeti és Működési szabályzatáról szóló 8/2006. (XI.06.) KT. számú rendelet módosítása.

Tisztelt Képviselő-testület!

A 2006. november 6.-án elfogadott szervezeti és működési szabályzatunk 36. § (1) bekezdése kimondja, hogy egy képviselő csak egy bizottságnak lehet tagja. Ez a korlátozás túlterjeszkedik az önkormányzati törvény teremtette gátakon, hiszen az Ötv. csak az alpolgármester és a polgármester bizottságban való részvételét tiltja. Az élet is bizonyította, hogy szükségtelen volt a képviselők több bizottság munkájában való részvételének a lehetőségét kizárni. Ezért javaslom, hogy módosítsuk az SZMSZ vonatkozó rendelkezését, elhagyva belőle az „Egy képviselő egy bizottság tagjának választható.” kitételt.
A változtatás után az SZMSZ 36. §. (1) bekezdése a következő képen változik:

36. § (1) A bizottság elnökét és tagjainak több mint a felét a települési képviselők közül kell választani. A polgármester, az alpolgármester és a képviselő-testület hivatalának köztisztviselője nem lehet tagja bizottságnak. A bizottságok tagjainak névsorát az SZMSZ 4-es számú melléklete tartalmazza.
Aki egyetért a javaslattal, kérem kézfelemeléssel, szavazzon. Megállapítom, hogy a Képviselőtestület 8  igen szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül  a javaslatot elfogadta, s az alábbi rendeletet hozta.

Nyírvasvári Községi Önkormányzati Képviselő - testületének

11/2006. (XII. 11.) KT számú
r e n d e l e t e

A 8/2006. (XI.06.) KT számú rendelettel elfogadott

 Szervezeti és Működési Szabályzat módosításáról

1. §.

Nyírvasvári Község Önkormányzati Képviselő-testülete a Képviselő-testület és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 8/2006. (XI.06.) KT számú rendeletének 36. §. (1) bekezdésének helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„36. § (1) A bizottság elnökét és tagjainak több mint a felét a települési képviselők közül kell választani. A polgármester, az alpolgármester és a képviselő-testület hivatalának köztisztviselője nem lehet tagja bizottságnak. A bizottságok tagjainak névsorát az SZMSZ 4-es számú melléklete tartalmazza.”
2. §.

(1)  A rendelet további részei változatlanul maradnak. 

(2)  A képviselő-testület utasítja a jegyzőt, hogy a változást a rendelet szövegén vezesse át.

3. §.

(1) Ez a rendelet kihirdetése napján lép hatályba

(2) Kihirdetéséről az SZMSZ 29.§.(5) bekezdésében meghatározott módon a jegyző köteles gondoskodni.
Tárgy: (6.tsp.) A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló  9/2006. (XI.06.) KT. számú rendelet módosítása.

Tisztelt Képviselő-testület!

A november 06-i testületi ülésen a képviselők arról határoztak, hogy a lehető legrövidebb időn belül vizsgáljuk felül a rendeletnek a temetési segélyre való jogosultságot megállapító 41. §-át és a jogosultság feltételeit régi szabályozásnak megfelelően állapítsuk meg. A korábbi szabályozást az 5/2003. (V. 16.) KT számú rendelet 16. §-a tartalmazta, mely szerint „Az önkormányzat átmeneti segélyt nyújt annak a Nyírvasvári lakosnak, aki meghalt személy eltemetéséről gondoskodik. 

A szociális igazgatásról szóló 1993. évi III. törvény 46. § (1) bekezdése a temetési segély megállapítására a következő szabályt tartalmazza: „A települési önkormányzat a rendeletében meghatározott feltételek szerint temetési segélyt állapíthat meg annak, aki a meghalt személy eltemettetéséről gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt köteles, vagy tartására köteles hozzátartozó volt ugyan, de a temetési költségek viselése a saját, illetve családja létfenntartását veszélyezteti. A jogosultság megállapítása szempontjából figyelembe vehető egy főre számított havi családi jövedelemhatárt az önkormányzat rendeletében úgy kell szabályozni, hogy az az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegénél, egyedül élő esetén annak 150%-ánál alacsonyabb nem lehet.

(2) Temetési segély nem állapítható meg annak a személynek, aki a hadigondozásról szóló 1994. évi XLV. törvény alapján temetési hozzájárulásban részesül.

(3) A temetési segély összege nem lehet kevesebb a helyben szokásos, legolcsóbb temetés költségének 10%-ánál, de elérheti annak teljes összegét, ha a temetési költségek viselése a kérelmezőnek vagy családjának a létfenntartását veszélyezteti.”
A törvényi szabályozásból látható, hogy az önkormányzati rendeletalkotás nem terjedhet ki valamennyi Nyírvasvári lakosra, ahogyan azt a korábbi rendelet tartalmazta. Az önkormányzat rendeletében csak a jövedelemhatárok feljebb „tolásával” terjesztheti ki a jogosultak körét, azonban a jövedelmi viszonyok vizsgálatától nem tekinthet el. Ezért javaslom, hogy a jövedelem határt a családban az egy főre jutó jövedelem az öregségi nyugdíjminimum 250 %-ában egyedül élő esetében 300 %-ában állapítsuk meg.

Aki egyetért a módosítással, az kérem kézfelemeléssel, szavazzon. Megállapítom, hogy a Képviselőtestület 8  igen szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a módosítást elfogadta, s az alábbi rendeletet alkotta.

Nyírvasvári Községi Önkormányzati

Képviselő - testületének

12/2006. (XII. 11.) KT számú
r e n d e l e t e

A  9/2006. (XI.06.) KT számú rendelet módosításáról

1. §.

Nyírvasvári Község Önkormányzati Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 9/2006. (XI.06.) KT számú rendeletének 41. §-ának helyébe az alábbi rendelkezés lép. 

„41. § (1) A Polgármester temetési segélyt nyújt annak, aki a meghalt személy eltemettetéséről gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt köteles, vagy tartásra köteles hozzátartozó volt ugyan, de a temetési költségek viselése a saját, illetve családja létfenntartását veszélyezteti és a családban az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 250 %-át, egyedül élő esetén annak 300%-át.
(2) Temetési segély nem állapítható meg annak:
a. akinek a családjában az egy főre jutó jövedelem eléri, vagy meghaladja az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 250%-át, egyedül élő esetén 300%-át,
b. aki a hadigondozásról szóló 1994. évi XLV. törvény 16. §-a alapján temetési hozzájárulásban részesült.
(3) A temetési segély összege 15.000,- Ft.”

Tóth Zoltán Polgármester: Szükséges a szociális rendeletet, a szociális ellátásokért fizetendő térítési díjak összegét tartalmazó melléklettel kiegészíteni. 

Nyírvasvári községben az étkeztetés – mint alapszolgáltatás – biztosításáról

Tisztelt Képviselő-testület!

A Képviselő-testület a Szociális rendeletében lehetőséget biztosított a szociális étkeztetés – mint alapszolgáltatás – nyújtására a rászoruló lakosság részére. Ehhez szükséges a térítési díjak megállapítása is.

A szociális étkeztetésben részesülők után az önkormányzat normatív támogatás igénybevételére jogosult. E normatíva összege 81.200,-Ft/fő/év. 

A normatíva igénylésére az önkormányzat abban az esetben jogosult, ha az ellátott alapszolgáltatásra működési engedéllyel rendelkezik, melyet a területi illetékes Városi Jegyzőtől kell megkérni.

A működési engedélyhez szükséges az önkormányzatnak a jogszabályokban előírt tárgyi és személyi feltételeket biztosítani.

Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy elszámoláskor az étkezésben részesülők nyilvántartása alapján naponta összesített ellátottak számának alapulvételével számított éves ellátási létszámot osztani kell 251-gyel. Egy ellátott naponta csak egyszeresen vehető figyelembe.

A 2. sz. mellékletnél a szociális étkeztetést 345 ft. Szeretet otthon ugyanúgy. Dolgozói ebédek szintén. A dolgozói ebéd azt úgy fogjuk értelmezni, hogy jár az iskola és óvoda Közalkalmazottjainak és a polgármesteri hivatal köztisztviselőinek helyben való elfogyasztásra, mindenkinek egy, és nem  át ruházható. 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy előterjesztésemet szíveskedjen megtárgyalni és döntésüket meghozni.

Kalenyák Mihályné  Képviselő:A dolgozói ebéddel kapcsolatban kérdezném, hogy nem kaphatná –e az óvoda és iskola dolgozói a nyersanyag normán?

Tóth Zoltán Polgármester: Akkor ezt a módisító indítványt a dolgozói ebéddel kapcsolatban bocsátanám szavazásra.

Aki  tehát egyetért azzal, hogy a  módosításokat  figyelembe véve, azzal  együtt fogadjuk el az étkeztetést  az kézfenntartással  szavazzon. Megállapítom,hogy  7 igennel és egy ellenszavazattal tartózkodás nélkül  elfogadva.

1-es számú melléklet

Nyírvasvári Község Önkormányzati Képviselő-testületének 

9/2006. (XI. 06.) KT. számú rendeletéhez

A zociális étkeztetésben részesülők intézményi térítési díját a Képviselő-testület 2007. évre az alábbi mértékben állapítja meg.

· Az intézményi térítési díj mértéke: 345,- Ft./nap, mely magában foglalja a szállítás költségét is. 
/vonatkozik a szociális étkeztetésre, és a szeretet otthon részére kiszállított ebédre. / 

· A dolgozói ebéd 



307, Ft

· Vendég ebéd



461, Ft

A díj az ÁFA-t is tartalmazza.

E l ő t e r j e s z t é s  Nyírvasvári községben a szociális étkeztetés szakmai programjának elfogadására
Tisztelt Képviselő-testület!

A Képviselő-testület korábbi döntésének megfelelően a szociális étkeztetést a rászoruló lakosság számára szakfeladatos rendben kívánja biztosítani.

A módosított 188/1999. (XII.16.) Korm.r. értelmében a működési engedély iránti kérelemhez csatolni szükséges a szociális alapszolgáltatás Szakmai Programját.

A Szakmai Program tartalmi követelményeit, a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételéről szóló 1/2000.(I.7.) SzCsM rendelet 5/A.§-a tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az 1.számú melléklet szerinti Nyírvasvári Község Étkeztetési Szakmai Programját szíveskedjen megtárgyalni, és  elfogadni.

Aki egyetért a javaslattal, kérem kézfelemeléssel, szavazzon. Megállapítom, hogy a Képviselőtestület 8 igennel egyhangúlag  a javaslatot elfogadta, s az alábbi határozatott alkotta.

                                             Nyírvasvári Községi Önkormányzat

Képviselő-testületének

43/2006.(XII.11.) Kt. számú

H a t á r o z a t a
Nyírvasvári községben az étkeztetés biztosításáról és szakmai programjáról
A Képviselő-testület

1.

Az étkeztetést  biztosítja.

Fenntartója: Nyírvasvári Községi Önkormányzat

Székhelye: 4341.Nyírvasvári, Bátori u.4.

Szolgáltató tevékenység típusa: Szociális alapszolgáltatás
Szolgáltató tevékenység formája:


Étkeztetés,

Szolgáltató tevékenységet végzi: szociális ápoló és gondozó szakképesítéssel rendelkező 1 fő  gondozónő
Ellátási területe: Nyírvasvári község közigazgatási területe

Felügyeleti szerve: Nyírvasvári Községi Önkormányzat Képviselő-testülete

Munkáltatói jogkört gyakorló: Nyírvasvári Községi Önkormányzat Polgármestere

Szakmai segítséget nyújt: Nyírvasvári Községi Jegyzője

Az alaptevékenysége: Étkeztetés

Az alaptevékenység részletezését a Szakmai Program tartalmazza.

2.

Nyírvasvári Községi Önkormányzat Szociális alapszolgáltatás (Étkeztetés) Szakmai Programját e határozat 1.sz. melléklete szerint hagyja jóvá.

3.

Felhatalmazást ad a szociális alapszolgáltatás (étkeztetés) tekintetében a működési engedély iránti kérelem benyújtására.

1.sz.melléklet

Nyírvasvári Községi Önkormányzat

Szociális Étkeztetés

SZAKMAI PROGRAMJA

2006.

A Szakmai Program célja

1.

A szakmai program célja meghatározni azt a cél- és feladatrendszert, mely a szociális igazgatásról és szociális ellátásról szóló 1993.évi III. Törvény, valamint a végrehajtásáról kiadott jogszabályok által a szociális alapszolgáltatások számára előírt rendelkezéséből adódik.

Nyírvasvári Község Önkormányzata a szociális étkeztetést önkormányzati feladatokhoz kapcsolódó szakfeladatos rendben biztosítja.

Fenntartója: Nyírvasvári Község Önkormányzata

Székhelye: 4341.Nyírvasvári, Bátori u.4.

Szolgáltató tevékenység típusa: Szociális étkeztetés

Szolgáltató tevékenység formája:


Étkeztetés,

Szolgáltató tevékenységet végzi: szociális ápoló és gondozó szakképesítéssel rendelkező  1  fő gondozónő

Ellátási területe: Nyírvasvári Község közigazgatási területe

Felügyeleti szerve: Nyírvasvári Község Önkormányzat Képviselő-testülete

Munkáltatói jogkört gyakorló: Nyírvasvári Község Önkormányzat Polgármestere

Szakmai segítséget nyújt: Nyírvasvári Község Jegyzője

Alaptevékenysége: Szociális étkeztetés

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993.évi III. Tv. 62.§-ában meghatározott szociális szolgáltatások körébe tartozó étkeztetés.

Működésének jogi alapjai:
· 1993.évi III.Tv. 

· 188/1999.(XII.16.) Korm.rendelet

· 29/1993.(II.17.) Korm.rendelet

· 9/1999.(XI.24.) SzCsM rendelet

· 1/2000.(I.7.) SzCsM rendelet

· 1992.évi XXXIII.Tv.

· 1992.évi XXII.Tv.

· 1992.évi LXIII.Tv.

· 8/2000.(VIII.4.) SzCsM rendelet

· 9/2000.(VIII.4.)SzCsM rendelet

· Az ágazatra vonatkozó SzCM, ESZCSM és más miniszteri illetve kormányrendeletek, határozatok, irányelvek

· Nyírvasvári Község Képviselő-testületének vonatkozó rendeletei, határozatai

· A szociális munka etikai kódexe

A szolgáltató és az igénybe vevő közötti kapcsolattartás módjai:

· Személyesen

· Telefonon

· Levélben

Az étel előállítása, kiadagolása és kiszállítása a Nyírvasvári Vasvári Pál Általános Iskola Konyhájából történik.

Formái: - elvitel

  - lakásra szállítás

Az ételt a település belterületére gépjárművel szállítja házhoz a gondozónő.

Az ellátás igénybevétele önkéntes Étkezés igénylése iránti kérelmet a Nyírvasvári állandó lakóhellyel rendelkező egyén nyújthat be a 8/1999.(XI.24.) SzCsM. (továbbiakban rendelet) rendeletben szabályozottaknak megfelelően.

Étkeztetésben részesítés

Az étkeztetésben való jogosultságot és formáját a megállapodás megkötésére jogosult személy  vagy általa megbízott személye az ellátás igénybe vevő egészségi állapota, szociális helyzete valamint a háziorvos javaslatának figyelembe vételével az egyéni szükségleteknek megfelelően határozza meg.

A megállapodás megkötésére feljogosított személy az ellátásra vonatkozó igényt a kézhezvétel napján nyilvántartásba veszi. A nyilvántartás a rendelet 5.számú melléklet szerinti adatokat tartalmazza. A nyilvántartás sorszámozott, folyamatosan vezetett, amely az ellátásra vonatkozó igényeket és a megtett intézkedéseket időbeli sorrendben tartalmazza.

Az étkeztetés biztosítását az intézményvezető intézkedése, illetőleg a Szt. 94/D.par.-a szerinti megállapodás alapozza meg, a megállapodás megkötésére feljogosított személy írásban értesíti az ellátást igénybe vevőt, illetve törvényes képviselőjét a kérelem nyilvántartásba vételéről.

A megállapodás megkötésére feljogosított személy az étkeztetés biztosításának lehetőségéről írásban értesíti az ellátást igénybe vevőt, illetve törvényes képviselőjét. Az értesítés tartalmazza:

a./ az ellátás kezdő időpontját,

b./ az ellátással kapcsolatos egyéb teendőket.

Az értesítéshez mellékelni kell a megállapodás tervezetét.

Az ellátás igénybevételének időpontjában – a megállapodás megkötésére feljogosított személy és az ellátást igénybe vevő, illetve törvényes képviselője megállapodást köt. A Szt. 94/B.par (2) bekezdésében meghatározottakon túl a megállapodás tartalmazza:

a./ az ellátás igénybevételének kezdő időpontját, határozott időtartamú étkeztetés biztosítása esetén záró időpontját,

b./ az ellátás megszűnésének módjait,

c./ a panasztétel lehetőségét, annak kivizsgálási módját.

A kötelezettségek teljesítésével kapcsolatos panasz kivizsgálása a megállapodás megkötésére feljogosított személy feladatkörébe tartozik. Az ellátást igénybe vevő a vitatott intézkedéssel szemben a fenntartóhoz fordulhat.

A gondozónő az étkeztetési napokról nyilvántartást vezet.

Az ellátásért térítési díjat kell fizetni.

Az étkezésben fizetendő térítési díj mértékét a Nyírvasvári Községi Önkormányzat Képviselő-testületének  9/2006.(XI.06.) Kt. számú rendelete szabályozza.

Az alkalmazottakra vonatkozó alapvető etikai és magatartási szabályok
A szociális étkeztetésben részt vevő dolgozó és a szolgáltatásban részesülőkhöz való viszonya a személyiség tiszteletére épül. Elvárja a kölcsönös tapintatot, udvariasságot, megértést és ésszerű határokig a toleranciát.

Általános elvárások:
1. Az alkalmazott az ellátásban részesülővel szembeni legfontosabb személyiségjegyei:

· Jó megfigyelőképesség, szakismereten alapuló logikus gondolkodás,

· Pontosság (a feladat megfelelő módon és időben való teljesítése)

· Megbízhatóság

· Együttműködési készség

· Felelősség

· Udvariasság

· Tapintatosság

· Pártatlanság

· Empátia készség

· Önfegyelem

· Pozitív hozzáállás

Az alkalmazott eredményes munkájának feltétele a saját egészsége. Fertőző betegségben szenvedő munkatárs a szociális étkeztetésben munkát nem végezhet.

Etikai kérdések:

· A dolgozó tevékenységét csak az ellátott jogainak és vagyoni érdekeinek messzemenő figyelembe vételével végezheti

· A dolgozó a munkahelye és munkaidőn kívüli viselkedésével sem az ellátottak emberi méltóságát, sem a szolgáltató jó hírét nem sértheti.

· A dolgozó valamint a közös háztartásában élő közeli hozzátartozója az ellátottakkal tartási, életjáradéki és örökösödési szerződést az ellátás időtartam alatt, illetve annak megszűnését követő 1 éven belül nem köthet.

· A dolgozó munkájáért az ellátottól pénzt, egyéb ellenszolgáltatást nem követelhet, nem fogadhat el.

Titoktartási kötelezettség:

· A dolgozó az ellátott és hozzátartozói egészségi állapotával-, családi-, vagy egyéb körülményeivel kapcsolatban tudomására jutott adat vonatkozásában időkorlátozás nélkül titoktartási kötelezettség terheli, függetlenül attól, hogy az információt milyen módon ismerte meg.

· A titoktartási kötelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez alól az érintett cselekvőképes ellátott felmentést adott vagy a jogszabályok adatszolgáltatási kötelezettséget ír elő.

A szociális étkeztetést végző jogai:
· A foglalkoztatott személy esetében biztosítani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolódó megbecsülést megkapja, tiszteletben tartsák emberi méltóságát és személyiségi jogait, munkájában elismerjék és biztosítsák számára a megfelelő munkavégzési körülményeket.

Az ellátottak jogai:
· Az ellátást igénybe vevőnek joga van szociális helyzetére, egészségi és mentális állapotára tekintettel a szolgáltató által biztosított teljes körű ellátás igénybevételére.
· A szolgáltatás biztosítása során tilos a hátrányos megkülönböztetés bármilyen okból, így különösen az ellátott neme, vallása, nemzeti, etnikai hovatartozása, politikai vagy más véleménye, kora, cselekvőképességének hiánya vagy korlátozottsága, fogyatékossága, születési vagy egyéb helyzete miatt.
· Az ellátást igénybe vevő jövedelmi helyzetét csak a szociális törvényben illetve e törvény felhatalmazása alapján készült kormányrendeletben meghatározott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgálni.
· Az ellátásban részesülő számára az igénybe vett ellátáshoz kapcsolódó, a törvényben előírt általános vagy speciális jogokat biztosítani kell.
· Az ellátást igénybe vevőnek joga van a szolgáltatás működésével, gazdálkodásával kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.
· Az ellátást igénybe vevőket megillető alkotmányos jogok maradéktalan és teljes körű tiszteletben tartására, különös figyelemmel az élethez, emberi méltósághoz, testi épséghez, a testi-lelki egészséghez való jogra.
· Az ellátást igénybe vevőt megilleti a személyes adatainak védelme, valamint magánéletével kapcsolatos titokvédelem.
· A szolgáltató köteles biztosítani, hogy az ellátott egészségi állapotával, személyes körülményeivel, jövedelmi viszonyaival kapcsolatos információról arra illetéktelen személy ne szerezzen tudomást, különös tekintettel az ellátott szociális rászorultságával kapcsolatos információkra.
· Panasz esetében a panasztevőt 15 napon belül írásban értesíteni kell panasza kivizsgálásának eredményéről. Amennyiben 15 napon belül panasza kivizsgálásáról értesítést nem kap vagy nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétől számított 15 napon belül a fenntartóhoz fordulhat jogorvoslattal.
Személyi feltételek:

Az alkalmazásra kerülő dolgozó a munkakör betöltéséhez előírt szakirányú szakképesítéssel rendelkezik/rendelkezni fog.

Az alkalmazásra kerülő képesítése megfelel az 1/2000.(I.7.)SzCsM.rendelet 2.,3.számú mellékletében foglaltaknak.

Újabb dolgozó alkalmazása esetén a polgármester köteles a fenti jogszabályi előírásokban foglalt feltételek meglétét vizsgálni. Szakmai képesség hiánya miatt felmentés csak abban az esetben adható, ha a jogszabály a betöltendő munkakörre lehetőséget biztosít.

Záradék:

Nyírvasvári Községi Önkormányzat Képviselő-testülete 43/2006.(XII.11.) Kt. számú határozatával jóváhagyta.

A törvény   úgy rendelkezik  kikell egészítsük a rendeletünket 1. számú melléklettel azok után tudjuk igénybe venni az állami támogatást  akire meg lett állapítva.

Tárgy: (7.tsp.) A személyes gondoskodást nyújtó gyermekvédelmi ellátásokról szóló rendelet elfogadása.

Tisztelt Képviselő-testület!

A 2006. november 06.-án megtartott testületi ülésen a testület a nem megfelelő előkészítés miatt levetett napirendjéről a személyes gondoskodást nyújtó gyermekvédelmi ellátásokról szóló rendelet tervezetének megvitatását. A tervezetet átdolgozva újra a Tisztelt Képviselő-testület elé terjesztem, kérve annak elfogadását.

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt) 147. §-a alapján az intézményi térítési díjat a fenntartó évente kétszer állapíthatja meg. Javaslom a nyersanyagnorma, illetve az intézményi térítési díjakat  az 1-es, illetve a 2-es mellékletekben meghatározott mértékben megállapítani. 

A jelenleg kialakult rend szerint nem fizetnek térítési díjat azok, akik gyermekei után 2005-ben rendszeres gyermekvédelmi  támogatás került megállapításra. Ez év második felétől az ingyenes étkezés a Gyvt. 149.§-a alapján csak azokat az óvodás vagy alsó tagozatos szülőket illeti meg, akiknek gyermekei után megállapításra került a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény. 

A szakszerűtlen jogalkalmazás, illetve, hogy a gyermekvédelmi kedvezmények csak októberben kerültek megállapításra alakult i az a helyzet, hogy az intézményi térítési díjak bevételi előirányzata csak 40 % körül lett teljesítve.

A jövő évtől helyre kell állítani a törvényességet és csak azok után gyerekek után biztosítani a kedvezményeket, amelyekre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapításra került.

A gyermekvédelmi törvény rendelkezése szerint az étkezik ingyen akinek a szülei részére a 

gyermekvédelmi kedvezményt megállapították. Ez  teljesen törvénysértő módon  történt eddig. A törvény szerint januártól  csak azok vehetik igénybe akik bemutatják ezt a kedvezményre jogosító határozatott 

Aki egyetért a javaslattal, kérem kézfelemeléssel, szavazzon. Megállapítom, hogy a Képviselőtestület  8  igen szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a javaslatot elfogadta, s az alábbi rendeletet alkotta.


[image: image1.emf]  NYÍRVASVÁRI  KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATI   Képviselő - testületének   13 /2006. (XI I .  11 .) KT számú   rendelet e     a személyes gondoskodást nyújtó gyermekvédelmi ellátásokról   Nyírvasvári Község Önkormányzati képviselő - testülete (a továbbiakban: Képviselő - testület):   a helyi  önkormányzatokról szóló többször módosított 1990. évi LXV. törvény 16.§ (1)  bekezdésében, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló többször  módosított 1997. évi XXXI. törvényben (a továbbiakban: Gyvt.) kapott felhatalmazás alapján  a z alábbi rendeletet alkotja:   ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK   1.§   E rendelet célja, hogy Nyírvasvári Községben a gyermekek védelme, veszélyeztetettségének  megelőzése és megszüntetése érdekében, meghatározza a helyi önkormányzat által biztosított  egyes szociális és  gyermekjóléti pénzbeli és természetben nyújtott ellátások formáit, a  jogosultsági és eljárási szabályokat, illetve azok igénybevételének és érvényesítésének  módját, feltételeit és garanciáit.   A rendelet hatálya   2. §   A rendelet személyi hatálya kiterjed    (1 ) a) az önkormányzat területén élő, bejelentett lakóhellyel rendelkező   aa) magyar állampolgárokra,   ab) bevándorlási engedéllyel rendelkező gyermekekre, fiatal felnőttre és szüleire,   ac) a letelepedési engedéllyel rendelkező gyermekekre, fiatal felnőttre és  szüleire,   ad) a munkavállalók Közösségen belüli szabad mozgásáról szóló 1612/68/EGK  tanácsi rendeletben meghatározott jogosulti körbe tartozó személyekre, a   mennyiben  az ellátás igénylésének időpontjában érvényes tartózkodási    engedéllyel  rendelkeznek,   (2 ) A rendkívüli gyermekvédelmi támogatás tekintetében az (1) bekezdésben foglaltakon  túlmenően kiterjed az Európai Szociális Kartát megerősítő országok állampolgárainak a  külföldiek beutazásáról és tartózkodásáról szóló 2001. évi XXXIX. törvény rendelkezése i  szerint jogszerűen Magyarországon tartózkodó gyermekeire is.   (3)   Az (1) és (2) bekezdésben meghatározott személyeken kívül a Magyar Köztársaság  területén tartózkodó nem magyar állampolgárságú gyermek védelmében is, ha az ideiglenes  hatályú elhelyezés vag y más ideiglenes hatósági intézkedés elmulasztása a gyermek  veszélyeztetettségével vagy elháríthatatlan kárral járna.    


Tárgy: (8.tsp.) Tájékoztató Nyírvasvári Község Önkormányzati Képviselő-testület Polgármesteri Hivatala Ügyrendjéről
Tisztelt Képviselő-testület!

Nyírvasvári Község Önkormányzati Képviselő-testülete a 2006.november 6-i ülésén elfogadta az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatát, mely szerint többek között a  Polgármesteri Hivatal belső tagozódását, a hivatali munkarendjét, az ügyfélfogadás rendjét, a polgármester és a jegyző fogadóóráit az SZMSZ  függelékeként ügyrendben kell meghatározni.

A Polgármesteri Hivatal Ügyrend tervezete elkészült, melyet kérem szíveskedjenek gondosan áttanulmányozni. Az ügyrenddel kapcsolatos javaslataikat – helyismeretükre, a lakosság igényeinek ismeretében – szíveskedjenek megtenni, hogy azt még az elfogadás előtt ki tudjuk egészíteni.
Aki egyetért a javaslattal, kérem kézfelemeléssel, szavazzon. Megállapítom, hogy a Képviselőtestület  8  igennel egyhangúlag  a javaslatot elfogadta.
Nyírvasvári Községi Önkormányzat

Képviselő-testülete Hivatalának

Ügyrendje
A helyi önkormányzatokról szóló - módosított - 1990. évi LXV. tv. (a továbbiakban: Ötv.) 18. § (1) bekezdése alapján az önkormányzat megalkotta 9/2006. (XI.06.)Kt. sz. rendeletét Szervezeti és Működési Szabályzatáról (a továbbiakban: SZMSZ). Az SZMSZ-ben a képviselő-testület az Ötv. 38. §-ában meghatározott feladatok ellátására létrehozta az egységes, "Képviselő-testület Polgármesteri  Hivatal" elnevezésű hivatalát és az alábbiak szerint határozta meg annak belső szervezetét, munkarendjét, ügyfélfogadási rendjét:

I. A Polgármesteri Hivatal jogállása

1. A Képviselő-testület Polgármesteri Hivatala (a továbbiakban Hivatal) megnevezése:

Nyírvasvári község Önkormányzatának 

Polgármesteri  Hivatala .

Székhelye:4341 Nyírvasvári Bátori utca 4.szám.

2. A Hivatal jogállása: A Hivatal a képviselő-testület szerve, önálló jogi személy. A Hivatal önálló költségvetési szervként működik a saját költségvetési előirányzatai körében.

3. A Hivatal szervezeti felépítése: A Hivatal egy  szervezeti  egység, amelynek vezetője a jegyző. Az önkormányzati és igazgatási feladatokat:

· gazdálkodási és adóügyi ügyintézők (2 fő)

· szociális és gyámügyi ügyintéző

· anyakönyvi, népesség-nyilvántartó, ügyiratkezelő ügyintéző

· településgazdálkodási és szociális foglalkoztatást szervező ügyintéző

· hivatalsegéd

· erőgépvezető

· karbantartó-fűtő

· karbantartó-gépkocsivezető látja el.

4. A kiemelt építésigazgatási hatósági jogköröket erre a célra létrehozott Építésigazgatási Társulás  gyakorolja Nyírvasvári, Terem, Bátorliget községek tekintetében. A Társulás székhelye: Nyírvasvári. Társulás vezetője  Nyírvasvári Község Jegyzője. A társulás munkájára – a társulási megállapodásban foglalt eltérések figyelembe vételével – ezen ügyrend előírásai vonatkoznak.

A kiemelt igazgatási társulás 1 fő köztisztviselővel működik. Feladatkörükbe tartozik a Nyírvasvári Községben a nem kiemelt építési igazgatási feladatok ellátása is.

A Polgármesteri Hivatal  köztisztviselőit a polgármester egyetértésével a jegyző nevezi ki és gyakorolja a munkáltatói jogokat.

II. A Polgármesteri Hivatal irányítása, vezetése, működése

1. A Polgármesteri Hivatal irányítása: 

1.1. A polgármester irányítja - a jegyző útján - a Hivatalt, szabályozza a hatáskörébe tartozó ügyekben a kiadmányozás rendjét.

1.2. A jegyző vezeti a Hivatalt, megszervezi a Hivatal munkáját.

1.3. A polgármester a jegyző és a köztisztviselők részvételével havonta értekezletet tart, meghatározza a munkavégzés fő irányait.

1.4. A polgármester és a jegyző a Hivatal dolgozói részére szükség szerint tart munka megbeszélést.

2. A Polgármesteri Hivatal köztisztviselői a jegyző által meghatározott munkaköri leírás szerint látják el feladatukat.

A munkaköri leírás összeállítása, folyamatos karbantartása a jegyző feladata.

3. A munkáltatói jogok gyakorlása:

a.) A polgármester gyakorolja az egyéb munkáltatói jogokat a jegyző tekintetében.

b.) A jegyző gyakorolja a munkáltatói jogokat a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői tekintetében.

A kinevezéshez, vezetői megbízáshoz, felmentéshez, a vezetői megbízás visszavonásához, jutalmazáshoz - a polgármester által meghatározott körben - a polgármester egyetértése szükséges. 

4. A Polgármesteri Hivatal működése:
1. A munkarend:

a.) A Polgármesteri Hivatal dolgozóinak munkarendje a 170/1992.(XII. 22.) Korm. rendelet előírásait is figyelembe véve:

hétfőtől csütörtökig    800-1630  óráig, 

   pénteken                   800-1400  óráig tart. 

A munkaidőn belül napi 30 perc munkaközi szünetet kell biztosítani.

A munkaközi szünet hétfőtől-csütörtökig: 1200-1230   óráig tart,

                                                   pénteken   : 1330-1400   óráig tart.

b.) Rugalmas munkaidő-beosztás esetén 9 – 14 óráig tartó törzsidőben a munkahelyen kell tartózkodni.

c.) Túlmunka végzése esetén szabadidőt a jegyző engedélyezhet. A túlmunkavégzés nyilvántartására a jelenléti ív szolgál.

2. Az ügyfélfogadás rendje:

a.) A Polgármesteri Hivatal ügyfélfogadási rendje:
      hétfőn                         800-1600   óráig
      kedd-csütörtök           8  - 12      óráig



      pénteken                     ügyfélfogadás nincs
b.) A polgármester és a jegyző ügyfélfogadási rendje:

- polgármester:    hétfőn          13 - 16   óráig

                           csütörtök        8 - 12     óráig tart.

- jegyző:           hétfőn            8 – 16 óráig

                          csütörtökön   8 – 12 óráig

c.) A települési képviselőket soron kívül, munkaidőben bármikor fogadni kell.

d.) Halaszthatatlan ügyekben (pl.: haláleset, stb.), amely esetekben az azonnali ügyintézés elmaradása jelentős érdek- és jogsérelemmel jár, az ügyfélfogadás ideje egybeesik a munkaidővel. Ennek elbírálására a jegyző jogosult.
5. A helyettesítés szabályozása:

1. A jegyző helyettesítése az SZMSZ-ben rögzítettek szerint történik. Esetenként az általa  írásban kijelölt köztisztviselő is helyettesítheti.

2. Az ügyintézők a munkaköri leírásukban foglaltak szerint helyettesítik egymást. 

6. Ügyiratkezelés, ügyintézés:

A Polgármesteri Hivatal ügyiratkezelésére vonatkozó szabályokat az Iratkezelési szabályzat határozza meg.

7. A Polgármesteri Hivatal kiadmányozási rendjét külön szabályzat határozza meg.

8. A Polgármesteri Hivatal tekintetében a kötelezettségvállalás, ellenjegyzés, utalványozás és érvényesítés szabályait  Polgármesteri Utasítás szabályozza.

9. A Polgármesteri Hivatal munkájával kapcsolatos testületi előterjesztések előadója a polgármester, illetve a jegyző, egyéb előterjesztések előadója az ügy tárgya szerint illetékes ügyintéző is lehet.

10. A Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek szakmai képzését a jegyző szervezi és ellenőrzi.

11. A hivatalos bélyegzők megrendeléséről a jegyző gondoskodik. A használatba adott bélyegzőkről nyilvántartást kell vezetni. A nyilvántartó a használatba adott bélyegzők meglétét évente ellenőrizni köteles. A használatba adás során a bélyegzőlenyomat feltüntetése mellett a bélyegző átvételéről az átvevő nyilatkozatot ír alá.

Ha valamely dolgozó a rábízott bélyegzőt elveszíti, köteles erről írásban jelentést tenni. A vezető köteles az elvesztés körülményeit megvizsgálni.

Az elhasználódott, megrongálódott, feleslegessé váló bélyegzőt jegyzőkönyv felvétele mellett meg kell semmisíteni. A jegyzőkönyvet a nyilvántartás mellékleteként meg kell őrizni. 

Ha megszűnik a bélyegzőt kezelő dolgozó jogviszonya, a bélyegző visszaadását az átvevő nyilatkozaton igazolni köteles.

12. A Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek jogállásáról, munkavégzéséről, jutalmazásáról és egyéb juttatásairól külön rendelet rendelkezik.
III. A Polgármesteri Hivatal feladatai
1. A Polgármesteri Hivatal feladatait jogszabály, a képviselő-testület, a polgármester és a jegyző határozza meg.

2. A Polgármesteri Hivatal valamennyi köztisztviselő feladata:

    -  a képviselő-testület és a bizottságok működésével, valamint a polgármester    

       és a jegyző tevékenységével kapcsolatos meghatározott feladatok ellátása,

-  a helyi képviselők és az országgyűlési képviselők munkájának segítése, 

    -  a társadalmi szervekkel, társszervekkel, közszolgáltatást végző szervekkel    

       való együttműködés.

3. A Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek munkaköri leírása az Ügyrend mellékletét képezi.

4.  A jegyző feladatai:

· felelős a Polgármesteri Hivatal munkájáért, annak szakszerű, jogszerű működéséért,

· felelős a Polgármesteri Hivatal feladatkörébe tartozó, illetve esetenként a polgármester által rá bízott feladatok előkészítéséért és határidőben való végrehajtásáért,

· gyakorolja a jogszabály és a polgármester által meghatározott körben a kiadmányozási jogot,

· előkészíti a feladatköréhez tartozó testületi előterjesztéseket, részt vesz a Képviselő-testület és a bizottságok ülésén,

· közreműködik az intézmények irányításával kapcsolatos döntések, intézkedések előkészítésében, a végrehajtás megszervezésében,

· gyakorolja a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői tekintetében az egyéb munkáltatói jogokat,

· szükség szerint beszámol a hivatal munkájáról,

IV. Záró rendelkezések

1. A Polgármesteri Hivatal Ügyrendje 2007. 01. 01.-én lép hatályba, egyidejűleg a kérdést szabályozó korábbi intézkedések hatályukat vesztik.
2. A jegyző köteles gondoskodni az Ügyrend naprakész állapotáról és arról, hogy az Ügyrendet megismerjék a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői.
3. Az Ügyrend mellékletei:

 1. sz. melléklet: Feladatjegyzék (hatásköri jegyzék);
1.sz. melléklet

Feladatjegyzék (hatásköri jegyzék)
Lásd az Önkormányzati és Területfejlesztési Minisztérium hivatalos kiadványát a helyi önkormányzatok és szerveik és hatásköreiről szóló hatásköri jegyzékét.

E hivatalos kiadvány tartalmazza az önkormányzatok és szerveik feladat-és hatásköreit. Az ügyrend mellékletét mindig a hatályos hivatalos kiadvány képezi.

A határköri jegyzék, mint hivatalos kiadvány megjelenik minden naptári negyedévet követő hónapban.

Tárgy: (9.tsp.) Előterjesztés  a mezei őrszolgálat működéséről.

Tisztelt Képviselő-testület!

A választás óta eltelt időben az önkormányzat által nyújtott szolgáltatások közül legtöbb bírálatot a mezei őrszolgálat váltotta ki. Több névtelen levelet is kaptam ez ügyben, melyeknek tartalma bár megfontolandó, de érdemben nem kívánok velük foglalkozni. Mások személyesen kerestek meg és tettek észrevételeket a mezei őrszolgálattal kapcsolatosan.

A leggyakrabban feltett kérdések az alábbiak voltak:

1. Mettől – meddig tart a mezőőrök munkaideje?

2. Mit csinálnak a mezőrök a munkaidejükben?

3. Kinek, és hogyan számolnak be a munkájukról?

4. Hány esetben és milyen intézkedést tettek a mezőőrök a termény- és falopások megakadályozására?

5. Hogyan vannak felosztva a külterületi földek a mezőőrök között?

6. Szükséges-e három mezőőr?

7. Ki és milyen arányban viseli a mezei őrszolgálattal kapcsolatos költségeket?

Átgondolva kialakult helyzetet egyetérthetünk abban, hogy időszerű az áttekintése mezei őrszolgálat működésének, hogy hosszabb távon megnyugtatóan szabályozhassuk azt.

1. A mezei őrszolgálat létesítésének és működésének jogi szabályozása:

A mezei őrszolgálat létesítésének szabályairól a fegyveres biztonsági őrségről, a természetvédelmi és a mezei őrszolgálatról szóló 1997. évi CLIX. törvény rendelkezik. A jogszabályi előírás szerint mezei őrszolgálatot hozhatnak létre az önkormányzatok a közigazgatási területükbe tartozó termőföldek védelmére.  A törvény megszabja a szolgálat finanszírozásának a módját is, miszerint: 
19. § (1) Az önkormányzati mezei őrszolgálat megalakítási, fenntartási és működési költségeit a földhasználó, ha ez ismeretlen, a tulajdonos által kifizetett mezőőri járulékból kell fedezni, amelynek mértékét és megfizetésének módját a települési, a fővárosban a fővárosi kerületi önkormányzat, a mezei őrszolgálat létesítéséről és működéséről szóló helyi önkormányzati rendeletében szabályozza.

(2) A megalakítási, fenntartási és működési költségek felét a központi költségvetés biztosítja 
hozzájárulásként.

(3) Az önkormányzati mezei őrszolgálat esetében, a mezőőri járulék adók módjára behajtandó köztartozásnak minősül. Az eljárásra az ingatlan fekvése szerinti települési önkormányzat jegyzője jogosult.

A fentiekből kitűnik, hogy a mezei őrszolgálat létesítését és működését rendeletben kell szabályozni, másrészt fenntartásának költségeit részben az államnak részben pedig a földhasználóknak (tulajdonosoknak) kell viselniük.
2. Nyírvasvári Község mezei őrszolgálatának helyzete:

Jelenleg Nyírvasváriban három mezőőrrel működik a mezei őrszolgálat. A szolgálat 1998.-ban került létrehozásra egy fővel. 1999-ben a létszám egy fővel bővült, majd 2003-ban újabb egy fővel bővülve érte el a jelenlegi létszámot. 

A szolgálat létrehozásáról önkormányzati rendelet nem született, a 2003. évi létszámbővítésről testületi döntés nincs. A mezőőri szolgálat költségeit részben állami támogatásból, másrészt önkormányzati forrásokból fedezzük. Mezőőri járulék megállapítására a mai napig nem került sor. 

A mezőőrök az előírt vizsgákat a földművelésügyi hivatalban letették, ketten közülük rendelkeznek szolgálati fegyverrel. Munkájukról a polgármesternek tartoznak beszámolni. A beszámoltatás heti rendszerességgel történik. Munkaidejükről jelenléti ívet nem, hanem szolgálati naplót vezetnek. A szolgálati naplókban kizárólag az „esemény nem történt” bejegyzés olvasható. Érdemi intézkedésekről, jogosulatlanul a területükön tartózkodó személy feltartóztatásáról, bekíséréséről, jogtalanul szerzett termény felszerelés lefoglalásáról nem tudtak számot adni. 

3. A mezei őrszolgálat költségei:




 Bruttó bér

  Járulékok

     Benzin támogatás

Czakó György:
92000 Ft/hó

29440 Ft/hó


26070 Ft/hó

Danka János:

70200 Ft/hó

22464 Ft/hó


26070 Ft/hó

Hanusi András:
78800 Ft/hó

25216 Ft/hó


28600 Ft/hó

ÖSSZESEN:

241000 Ft/hó

77120 Ft/hó


80740 Ft/hó





Összesen:
     398 860 Ft/hó





Összesen: 
  4.786.320 Ft/év
Állami támogatás: 

  
 1.800.000 Ft/év
Önkormányzati költségek:

 2.986.320 Ft/év

4. Összegzés:

A fentiekből megállapítható:

a.) A mezei őrszolgálat jelenlegi formában való működtetése törvénysértő:

· mert a jogszabályi előírások szerint a fenntartási költségeket a földhasználók, illetve tulajdonosok által befizetett mezőőri hozzájárulásokból, valamint állami támogatásból kellene fedezni. Ezzel szemben a költségek jelentős részét önkormányzati forrásokból fedezzük,

· mert a szolgálat működésének szabályairól és a mezőőri járulék mértékéről a mai napig nem született önkormányzati rendelet.

     b.) A mezei őrszolgálat jelenlegi formában való működtetése pazarló:

· mert úgy foglalkoztatunk három főt, hogy munkájukról nem kapunk visszajelzést,

· mert törvénysértő módon vállalunk át költségeket a földhasználóktól.

Kimutatás a mezőőri szolgálat megszüntetése esetén felmerülő kiadásokról

	Mezőőrök névsora
	Mv.kezd.
	Mv.vége?!
	Munkában töltött idő
	Bes.bér
	Felm.idő
	Végkiel.

	Czakó György
	2003.07.01.
	2006.12.31.
	3 év 6 hó
	92.000
	2 hó
	1 hó

	Danka János
	1999.08.13.
	2006.12.31.
	7 év 4 hó
	70.200
	3 hó
	2 hó

	Hanusi András
	1998.08.01.
	2006.12.31.
	8 év 5 hó
	78.800
	3 hó
	3 hó


	 
	2007. I.hó
	2007. II.hó
	2007. III.hó
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	Czakó György
	felmentés
	92000
	felmentés
	92000
	 
	 
	
	
	

	 
	 
	 
	végkielégités
	92000
	 
	 
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	Danka János
	felmentés
	70200
	felmentés
	70200
	felmentés
	70200
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	végkielégités
	140400
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	Hanusi András
	felmentés
	78800
	felmentés
	78800
	felmentés
	78800
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	végkielégités
	236400
	
	
	

	
	 
	241000
	 
	333000
	 
	525800
	
	
	

	
	bérjárulékok
	77120
	bérjárulékok
	106560
	bérjárulékok
	168256
	I-II-III.hó
	
	

	
	I.hó össz.
	318120
	II.hó össz.
	439560
	III.hó össz.
	694056
	Összesen
	1451736
	Ft


Karczub Miklós Képviselő: Miért kapott  Hanusi András  több benzin pénzt mint a többiek?

Tóth Zoltán Polgármester: mert más  típusú  kocsija van.

Így működtetni egy mezőőri őrszolgálatot, hogy  úgy foglalkoztatunk  három embert, hogy nem tudjuk mit csinálnak. Közben kérik a költségtérítésüket, a  munkaruha pénzüket, Így ezeket a költségeket mi nem tudjuk felvállalni.

Pelyák Györgyné Bizottsági tag: Az nem jár mert a kihordási időnek lekell telnie.

Jónás Sándor Képviselő: Meglehetne őket fogni vele, munkaára fogni őket,hát mit tettek ők eddig ezért. 

Karczub Miklós Képviselő: négy évig nem fogta őket munkára senki,  most mi kezdjük el.

Tóth Zoltán  Polgármester:  Van –e  más javaslat ? 

Ezt a mezőőri őrszolgálatot megszüntetnénk és majd ha egy-két év elteltével van rá igény  akkor megszervezzük újra.

Akkor szavazásra bocsátanám az ügyet, aki egyetért azzal, hogy január 1-ei hatállyal megszüntessük  a mezei őrszolgálatot, és a közalkalmazotti törvény szerint, munkájukból felmentsük  őket. 

Aki  egyetért a javaslattal , kérem kézfelemeléssel, szavazzon. Megállapítom, hogy a Képviselőtestület  8  igen szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül   a javaslatot elfogadta.
                                             Nyírvasvári Község Képviselő-testületének

44/2006.(XII.11.) Kt. számú

H a t á r o z a t a
A mezei őrszolgálat  megszüntetéséről
A KÉPVISELŐ- TESTÜLET

 
2007 január 1-i hatállyal a községben működtetett mezei őrszolgálatot megszünteti.

Megbízza a Polgármestert, hogy a mezőőrök közszolgálati jogviszonyának 

megszüntetéséről  (felmentéséről ) a hatályos Kjt előírásainak megfelelően járjon el.
                                             Nyírvasvári Község Képviselő-testületének

14/2006.(XII.11.) Kt. számú

RENDELETE

A mezei őrszolgálat  megszüntetéséről 

A KÉPVISELŐ-TESTÜLET

A Mezei őrszolgálatról szóló 8/1998 ( VII. 01.) Kt. számú  rendeletét  2006. december 31.-ével hatályon kívül helyezi.

Tárgy: (11.tsp.) Előterjesztés a Nyírbátor és Vonzáskörzete Többcélú Kistérségi Társulás

Társulási megállapodásának módosításához.

Tisztelt Képviselő-testület!

Ahogyan arról már a korábbi üléseinken is beszámoltam, a többcélú kistérségi társulásban résztvevő önkormányzatok ki kívánják terjeszteni a közös feladatellátást több szociális, gyermekvédelmi és oktatási feladatra. Ez a már jelenleg is meglévő együttműködési formákon túl (orvosi ügyelet, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás). A közös feladatellátás megemelt állami támogatásokat és ezzel együtt hatékonyabb feladatellátást is jelent. Az együttműködés új formáiról már folynak az egyeztetések, azonban a jövő évi normatívák leigénylésének feltétele a társulási megállapodás módosítása.

Ezért terjesztem a T. Képviselő-testület elé az alábbi határozati javaslatot.

Aki egyetért a javaslattal az kérem kézfelemeléssel szavazzon. Megállapítom, hogy a Képviselőtestület 9 igen szavazattal ellenszavazattal és tartózkodás nélkül,  a Társulás megállapodásának módosító javaslatát elfogadta, s erről az alábbi határozatott alkotta.

Nyírvasvári  Község Önkormányzati

 Képviselő-testülete

45/2006. ( XII. 11. ) Kt. sz. 

H A T Á R O Z A T A

A  KÉPVISELŐTESTÜLET

A Nyírbátor és Vonzáskörzete Többcélú Kistérségi Társulás Megállapodását ( 5., 6., 8., oldal) az alábbiak szerint  módosítja, és egészíti ki: 

Közoktatási  feladatok

Az a) pont második mondata helyére az alábbi  rendelkezés lép: 

„A feladatellátás a társulás saját  költségvetési szerve útján történik”  

Szociális feladatok

a) A Szociális törvény 65. § -ában szabályozott jelzőrendszeres házisegítség-nyújtás közös fenntartása.

A feladatellátás a társulás saját költségvetési  szerve útján  történik.

Az intézmény ellátási körzete a társulás  valamennyi települése, illetve Szakoly község. 

b) A szociális törvény  65/A és 65/C. § - aiban szabályozott közösségi  ellátások

(pszichiátriai és  szenvedélybetegek gondozása, gyógyulások és rehabilitációjuk elősegítése), és a támogató szolgáltatás közös fenntartása.

A feladatellátás a társulás  saját költségvetési szerve útján  történik.

Az   intézmény ellátási körzete a társulás valamennyi települése.

c) A szociális törvény 64. §-ában szabályozott családsegítés,  valamint a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. Tv. -ben meghatározott gyermekjóléti szolgáltatás ellátása.

A feladatellátás a társulás saját költségvetési szerve útján történik.

Az intézmény ellátási körzete: Bátorliget, Encsencs, Nyírbátor, Nyírcsászári, Nyírderzs, Nyírgelse, Nyírgyulaj, Nyírpilis Nyírvasvári, Ömböly, Penészlek, Piricse, Terem.

A többi település esetében a feladatellátás együttműködési megállapodás alapján történik.

d) Az a-c) pontokban nem szereplő szociális alapszolgáltatási feladatok ellátása a településekkel kötött együttműködési megállapodások alapján történik”

Pénzügyi- gazdasági ellenőrzési feladatok

A második mondat helyére az alábbi rendelkezés  lép: 

„ A rendeletben meghatározott belső ellenőrzés megszervezése minden településre kiterjed, mely feladatellátás saját költségvetési szerve, vállalkozás útján, illetve mikro körzeti megállapodások alapján is ellátható.”

Tárgy: (11.tsp.) Előterjesztés egyebek

Tisztelt Képviselő-testület!
Több olyan ügy van folyamatban, amelyeket nem önálló napirendként, hanem az egyebek napirendi pont keretében terjesztek a T. Testület elé. Ezek az ügyek vagy előkészítést igényelnek és valamelyik bizottságnak szükséges előkészítésre kiadni, vagy pedig egyedi döntés szükséges az ügyben, de horderejüknél fogva nem érik el az önálló napirend szintjét.

1.) Vajda György elmaradt képviselői tiszteletdíj kifizetése iránti kérelme.( … melléklet)

Aki egyetért a javaslattal az kérem kézfelemeléssel szavazzon. Megállapítom, hogy a Képviselőtestület 9 igen szavazattal   a kérelmet elutasította, s erről az alábbi határozatott alkotta. 

                        Nyírvasvári Község Képviselő-testületének

46/2006.(XII.11.) Kt. számú

H a t á r o z a t a

Vajda György kérelmének elutasításáról

A KÉPVISELŐ-TESTÜLET

Vajda György volt Önkormányzati képviselő kérelmét, amelyet 2001. 06. 01.-től 2002.10.31.-ig  terjedő időszakra, elmaradt tiszteletdíjára vonatkozóan nyújtott  be, ELUTASÍTJA.
2.) Vajdics Mihály polgármesteri végkielégítés és elmaradt szabadság megváltásának kifizetése iránti kérelme.(….melléklet) 

Aki egyetért a javaslattal az kérem kézfelemeléssel szavazzon. Megállapítom, hogy a Képviselőtestület 9 igen szavazattal a kérelmet az alábbi határozati javaslat szerint elfogadva. 
                       Nyírvasvári Község Képviselő-testületének

47/2006.(XII.11.) Kt. számú

H a t á r o z a t a

Vajdics  Mihály  elmaradt járandóságai iránti kérelméről

A KÉPVISELŐ-TESTÜLET

Vajdics Mihály kérelmének a polgármesteri tisztség megszűnése esetén járó három havi  illetménynek megfelelő összegű juttatásjogosságát nem vitatta, azonban a 2006 évi költségvetés ilyen előirányzatot nem tartalmaz,  így követelését folyó évi költségvetés terhére nem tudja  teljesíteni.

A 2007. évi költségvetésben próbál, fedezetett biztosítania járandóság kifizetésére.

3.) Polyákné Tóth Mária kérelméről  (…… melléklet)

Aki egyetért a javaslattal az kérem kézfelemeléssel szavazzon. Megállapítom, hogy a Képviselőtestület 9 igen szavazattal a kérelmet az alábbi határozati javaslat szerint elfogadva. 
                  
  Nyírvasvári Község Képviselő-testületének

48/2006.(XII.11.) Kt. számú

H a t á r o z a t a

Polyákné Tóth Mária kérelméről

A KÉPVISELŐ-TESTÜLET

Egyezséget ajánl Polyákné Tóth Mária részére, a következők szerint, a Képviselő-testület eltekint a jogalap nélkül felvett 54.459,-Ft-tól cserébe a kérelmező lemond az utazási költségtérítés követelésétől.
4.)Bírósági ítélet Lencsés Józsefné elmaradt bérkülönbözet megfizetésének 
Tóth Zoltán Polgármester: Tájékoztatom a tisztelt Képviselőtestületet, Lencsés Józsefné személyesen nem rég  felkeresett és tájékoztatott lezárult munkaügyi pere kapcsán  felmerülő jövőbeni kifizetéséről. Ez egy jogerős bírósági döntés erről nem kell döntenünk 
5.) Görbe Mihályné kérelme jubileumi jutalom különbözetének megfizetésére iránt.
Tóth Zoltán polgármester: Utána fogunk nézni a kérés jogosságának, s az óvoda vezetőt is arra kérném,  szintén nézzen utána, hogy mi történt valójában.
6.) Pocsai István állásfoglalás iránti kérelme telekvásárlás ügyben.
(……. Melléklet)

Amint látható az anyagokból, ez egy már több éve húzódó ügy, az önkormányzati ingatlanra vonatkozóan  a telekmegosztás iránti kérelmét utoljára  többek között legutóbb 2005-ben  Vásárosnaményi Város Építésügyi hatósága  utasította el. Így  az ingatlan osztatlan, és ez így nem értékesítethető.

Van –e kérdés hozzászólás az előterjesztéshez?
Ha nincs akkor, javaslom, hogy az önkormányzat vonja ki az ingatlant az eladási és megosztási szándék alól 

Aki egyetért a javaslattal, az kérem kézfelemeléssel, szavazzon. Megállapítom, hogy a Képviselőtestület 9 igen szavazattal egyhangúlag  a kérelmet elutasította, s erről az alábbi határozatott alkotta. 

                          Nyírvasvári Község Képviselő-testületének

49/2006.(XII.11.) Kt. számú

H a t á r o z a t a

Pocsai István  kérelmének  elutasításáról

A KÉPVISELŐ-TESTÜLET

A Nyírvasvári belterület 568/1 hrsz. alatt lévő ingatlan megvásárlása iránti kérelmét Pocsai Istvánnak  elutasítja.
Az ingatlant a megosztási és eladási szándék alól kivonja, és elrendeli
Az önkormányzat részére befizetett 30.000, ft előleg  visszafizetését.

7.) Vasvári Pál Általános Iskola szakmai átvilágításáról készült jelentés.

Tóth Zoltán Polgármester: az oktatási Intézmény átvilágítása folyamatban van, hamarosan   megkapjuk a jelentést.

A jelentés elkészülte után tárgyalja meg az Oktatási, közművelődési, ifjúsági és sport bizottság és javaslattal terjessze a testület ülésére.

Aki egyetért a javaslattal, az kérem kézfelemeléssel szavazzon. Megállapítom, hogy a Képviselőtestület 9 igen szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül, a javaslatot  elfogadta  s erről az alábbi, határozatot  alkotta. 

                        Nyírvasvári Község Képviselő-testületének

50/2006.(XII.11.) Kt. számú

H a t á r o z a t a

Vasvári Pál Általános Iskola szakmai átvilágításáról

A KÉPVISELŐ-TESTÜLET

 A Vasvári Pál Általános Iskola szakmai átvilágításáról  készülő jelentést,  elkészülte után  kiadja megtárgyalásra,  az Oktatási, közművelődési, ifjúsági és sport bizottságnak, hogy az  javaslatot  terjesszen be a  testület elé, a további teendőkkel  kapcsolatosan. 

Határidő: következő testületi ülés.

8.) Lakossági kommunális hulladékgyűjtés.

A lakossági kommunális hulladékgyűjtés és a szemétlerakó fenntartásának a  jelenlegi módja sok problémát okoz és okozhat a hátralévő időkben Ezért szükséges megvizsgálni, hogy valamely külső szolgáltatóval elvégeztetve a  hulladék gyűjtését, milyen lakossági és önkormányzati terheket jelentene.

Árajánlatot kértem a lehetséges szolgáltatóktól, összehasonlítás képen.

Tóth Zoltán Polgármester: Van – e kérdés?  

Javaslom, hogy a hulladékgyűjtés külső szolgáltatóval való végeztetésének lehetőségeit vizsgálja meg a Pénzügyi, gazdasági és közszolgáltatási bizottság és terjesszen javaslatot a Képviselő- testület elé a következő ülésen.

Aki egyetért a javaslattal, az kérem kézfelemeléssel, szavazzon. Megállapítom, hogy a Képviselőtestület 9 igen szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül a javaslatot elfogadta, s erről az alábbi határozatott alkotta. 

                       Nyírvasvári Község Képviselő-testületének

51/2006.(XII.11.) Kt. számú

H a t á r o z a t a

A lakossági kommunális hulladékgyűjtésről

A KÉPVISELŐ- TESTÜLET

 A Pénzügyi, gazdasági és közszolgáltatási Bizottság a hulladékgyűjtés külső szolgáltatóval való végeztetésének lehetőségeit vizsgálja meg, és erről terjesszen elő javaslatot egy következő testületi ülésen.

9.) Kegyeleti közszolgáltatási szerződés felbontása.
Tóth Zoltán Polgármester:Nekünk erről helyi rendeletet nem kell alkotnunk. Mivel az önkormányzat nem Temető fenntartó, így nem is szükségszerű a kegyeleti közszolgáltatási szerződés. Ezért a már meglévő ilyen szerződést javaslom, tekintse a Képviselő-testület semmisnek.

Ugyanakkor a temető problémáját kezelni kell, temető gondnokot kell majd alkalmaznunk és biztosítani mellé  közhasznú foglalkoztatottakat.
Aki egyetért a javaslattal, az kérem kézfelemeléssel, szavazzon. Megállapítom, hogy a Képviselőtestület 7 igen szavazattal, 2 ellenszavazattal,  tartózkodás nélkül a javaslatot  elfogadta s erről az alábbi, határozatott alkotta. 

                        Nyírvasvári Község Képviselő-testületének

52/2006.(XII.11.) Kt. számú

H a t á r o z a t a

A Kegyeleti és Közszolgáltatási szerződés felbontásáról

A KÉPVISELŐ- TESTÜLET

A Kegyeleti és közszolgáltatási szerződést semmisnek tekinti, így az  2006. 12. 31.-el megszűnik.

10.) Működési támogatásban részesített civil szervezetek elszámoltatása.

Tóth Zoltán Polgármester: Az év vége lévén szükségszerű, az év folyamán, az önkormányzat által,  működési célú pénzeszköz-támogatásban részesítet, civil szervezetek elszámoltatása. 

Ilyen civil szervezetek a községünkben:

· a Nyírvasvári Sportegyesület

· a Nyugdíjas Klub

· a Kék láng együttes 

· a Polgárőrség

Számoljanak el, hogy a  támogatást hogyan használtak fel. Javaslom ezt kiadni a Pénzügyi, gazdasági és Közszolgálati Bizottságnak. A januári ülésre készüljön erről egy beszámoló.

Aki egyetért a javaslattal, az kérem kézfelemeléssel, szavazzon. Megállapítom, hogy a Képviselő-testület 9 igen szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül a javaslatot elfogadta, s erről az alábbi határozatott, alkotta. 

                         Nyírvasvári Község Képviselő-testületének

53/2006.(XII.11.) Kt. számú

H a t á r o z a t a

A Nyírvasvári civil szervezetek elszámoltatásáról

A KÉPVISELŐ- TESTÜLET

A civil szervezetek működési célú pénzeszköz-elszámoltatásának feladatát,  kiadja a Pénzügyi. Gazdasági és Közszolgálati  Bizottságnak, amely elszámoltatja  Nyírvasvári Község civil szervezeteit  az Önkormányzat által  nyújtott  támogatás felhasználásáról.

Az eredményt a Bizottság a januári  ülésre  terjeszti be. 

Majoros János Alpolgármester: Kérem hogy ez kerüljön jegyzőkönyvbe, nyilatkozni szeretnék arról, hogy  egy havi Képviselői tiszteletdíjamról  lemondok.

                        Nyírvasvári Község Képviselő-testületének

54/2006.(XII.11.) Kt. számú

H a t á r o z a t a

Majoros János Alpolgármester nyilatkozatáról

A KÉPVISELŐ- TESTÜLET

Majoros János alpolgármester nyilatkozatát, hogy egyhavi Képviselői  tiszteletdíjáról lemond, elfogadja.

Tóth Zoltán Polgármester: Közeledik a Karácsony, kérem  Tisztelet Képviselőtársaimat, hogy aki teheti, az iskolában rendezendő karácsonyi ünnepség után a gyerekeknek valamilyen csekély ajándékmegvásárlásához járuljon hozzá. Én személy szerint  felajánlok 5.000, -ft-ot és várom a  további felajánlásokat. Javaslom, Majoros János  egy havi lemondott tiszteletdíjának  (35.000,-Ft) felhasználását Karácsonyi ajándék, és díszek  vásárlására.

                        Nyírvasvári Község Képviselő-testületének

55/2006.(XII.11.) Kt. számú

H a t á r o z a t a
A KÉPVISELŐ- TESTÜLET

Az iskolában megrendezendő karácsonyi ünnepség lebonyolításának fedezetére 35.000, Ft keretet biztosít.

Nyírvasvári, 2006. december 11.



Kacsur Gábor 




Tóth Zoltán 



  Jegyző





Polgármester

Egyéb napirendi pont nem volt, az ülést  bezárom.
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 NYÍRVASVÁRI KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATI

Képviselő-testületének

13/2006. (XII. 11.) KT számú

rendelete 

a személyes gondoskodást nyújtó gyermekvédelmi ellátásokról

Nyírvasvári Község Önkormányzati képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület):


a helyi önkormányzatokról szóló többször módosított 1990. évi LXV. törvény 16.§ (1) bekezdésében, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló többször módosított 1997. évi XXXI. törvényben (a továbbiakban: Gyvt.) kapott felhatalmazás alapján az alábbi rendeletet alkotja:


ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1.§

E rendelet célja, hogy Nyírvasvári Községben a gyermekek védelme, veszélyeztetettségének megelőzése és megszüntetése érdekében, meghatározza a helyi önkormányzat által biztosított egyes szociális és gyermekjóléti pénzbeli és természetben nyújtott ellátások formáit, a jogosultsági és eljárási szabályokat, illetve azok igénybevételének és érvényesítésének módját, feltételeit és garanciáit.


A rendelet hatálya

2. §

A rendelet személyi hatálya kiterjed 

(1) a) az önkormányzat területén élő, bejelentett lakóhellyel rendelkező


aa) magyar állampolgárokra,


ab) bevándorlási engedéllyel rendelkező gyermekekre, fiatal felnőttre és szüleire,


ac) a letelepedési engedéllyel rendelkező gyermekekre, fiatal felnőttre és szüleire,


ad) a munkavállalók Közösségen belüli szabad mozgásáról szóló 1612/68/EGK tanácsi rendeletben meghatározott jogosulti körbe tartozó személyekre, a
mennyiben az ellátás igénylésének időpontjában érvényes tartózkodási 
engedéllyel rendelkeznek,


(2) A rendkívüli gyermekvédelmi támogatás tekintetében az (1) bekezdésben foglaltakon túlmenően kiterjed az Európai Szociális Kartát megerősítő országok állampolgárainak a külföldiek beutazásáról és tartózkodásáról szóló 2001. évi XXXIX. törvény rendelkezései szerint jogszerűen Magyarországon tartózkodó gyermekeire is.


(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatározott személyeken kívül a Magyar Köztársaság területén tartózkodó nem magyar állampolgárságú gyermek védelmében is, ha az ideiglenes hatályú elhelyezés vagy más ideiglenes hatósági intézkedés elmulasztása a gyermek veszélyeztetettségével vagy elháríthatatlan kárral járna.


Értelmező rendelkezések

3.§

(1) E rendelet alkalmazásában:


a) gyermek: a Magyar Köztársaság Polgári Törvénykönyvéről szóló 1959. évi IV. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 12. §-a szerinti kiskorú,


b) fiatalkorú: az a személy, aki a szabálysértés vagy a bűncselekmény elkövetésekor 14. évét betöltötte, de 18. évét még nem,


c) fiatal felnőtt: az a nagykorú személy, aki a 24. évét nem töltötte be,


d) a gyermek hozzátartozói: a vér szerinti és az örökbe fogadó szülők (a továbbiakban együtt: szülő), a szülő házastársa, a szülő testvére, a nagyszülő, a nagyszülő házastársa, a nagyszülő testvére, a dédszülő, a testvér, a testvér házastársa, a saját gyermek,


e) a gyermek közeli hozzátartozói: ha e törvény másképp nem rendelkezik, a szülő, a szülő házastársa, a szülő testvére, a nagyszülő, testvér, a saját gyermek,


f) a gyermek tartására köteles személy: a házasságról, a családról és a gyámságról szóló 1952. évi IV. törvény (a továbbiakban: Csjt.) 61. §-a (4) bekezdésében és 62. §-a (1) bekezdésében, a Csjt. 69/A. §-ában, valamint a 69/D. § (2) bekezdésében meghatározott személy,


g) gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató tevékenység: a gyermekjóléti alapellátás, illetve a gyermekvédelmi szakellátás keretében - működési engedéllyel - végzett tevékenység, függetlenül a feladatellátás e törvényben nevesített formájától és módjától; a szolgáltató tevékenység célja a gyermekjólétnek, azaz a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődésének, személyi, vagyoni és egyéb jogainak biztosítása,


h) gyermeki jogok: a Magyar Köztársaság Alkotmányában, a Gyermek jogairól sóló, New Yorkban, 1989. november 20-án kelt Egyezmény kihirdetéséről szóló 1991. évi LXIV. törvényben és más törvényekben megfogalmazott, a gyermeket megillető jogok összessége,


i) ellátás: jogszabályban meghatározott pénzbeli, természetbeni, illetve személyes gondoskodást nyújtó alapellátás és szakellátás,


j) természetbeni ellátás: olyan támogatás, amellyel a gyermeket alapvető szükségleteinek kielégítésében az állam (önkormányzat) anyagi javak biztosításával, szolgáltatások kifizetésével és nyújtásával segíti,


k) gyámhatóság: a települési önkormányzat jegyzője és a gyámhivatal,


l) gyámügy: a jogszabály által a gyámhatóság feladat- és hatáskörébe utalt ügyek köre,


m) gyermekvédelmi gondoskodás: az e törvényben meghatározottak szerint elrendelt hatósági intézkedésen alapuló ellátás és védelem,


n) veszélyeztetettség: olyan - magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult - állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza,


o) várandós anya szociális válsághelyzete: olyan családi, környezeti, társadalmi helyzet vagy ezek következtében kialakult állapot, amely a várandós anya testi vagy lelki megrendülését, társadalmi ellehetetlenülését okozza, és ezáltal veszélyezteti a gyermek egészséges megszületését,


p) tartós betegség: azon kórforma, amely a külön jogszabályban meghatározott magasabb összegű családi pótlékra jogosít,


r) jövedelem: a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) 4. §-a (1) bekezdésének a) pontjában meghatározattak,


s) fenntartó:


sa) a közigazgatási szerv, a helyi önkormányzat, a helyi kisebbségi önkormányzat és az egyéb állami szerv (a továbbiakban együtt: állami fenntartó),


sb) a magyarországi székhelyű egyházi jogi személy (a továbbiakban: egyházi fenntartó),


sc) a gyermekjóléti és gyermekvédelmi vállalkozói engedéllyel rendelkező természetes személy,


sd) a magyarországi székhelyű jogi személy, jogi személyiség nélküli gazdasági társaság,


se) az a jogi személyiséggel rendelkező gazdálkodó szervezet, illetve jogi személyiség nélküli gazdasági társaság, amelynek székhelye, központi ügyvezetése vagy üzleti tevékenységének fő helye az Európai Gazdasági Térségről szóló megállapodásban részes, illetve nemzetközi szerződés alapján azonos jogállást élvező más államban van [az sc)-se) pontokban foglaltak a továbbiakban együtt: nem állami fenntartó],


ha az e törvényben és más jogszabályban meghatározott feltételek szerint, működési engedély alapján gondoskodik a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató tevékenység biztosításához szükséges feltételekről. Ha jogszabály másképp nem rendelkezik, az egyházi fenntartóra a nem állami fenntartóra vonatkozó rendelkezéseket kell megfelelően alkalmazni,


t) természetes személyazonosító adat: az érintett személy családi és utóneve(i), születési családi és utóneve(i), neme, születési helye és ideje, anyja születési családi és utóneve(i), állampolgársága, illetőleg bevándorolt, letelepedett vagy menekült jogállása, lakó- és tartózkodási helye (a továbbiakban együtt: személyazonosító adat),


u) intézmény: az e törvényben meghatározott gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató tevékenységet végző szervezet vagy annak szakmailag önálló szervezeti egysége, amely a rá vonatkozó külön jogszabályban foglaltak alapján jön létre, legalább három főt foglalkoztat teljes munkaidőben, és tevékenysége működési engedélyköteles. Ha e törvény másképp nem rendelkezik, az intézmény fogalmát kell megfelelően alkalmazni a helyettes szülői, illetve nevelőszülői hálózatra is,


v) működtető: az a természetes személy, jogi személy, illetve ezek jogi személyiség nélküli társasága, aki, illetve amely a fenntartó által biztosított működési feltételek között a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató tevékenységet szervezi,


z) rendszeres jövedelem: a legalább három egymást követő hónapban keletkezett jövedelem.


ELJÁRÁSI RENDELKEZÉSEK

4.§

E rendeletben szabályozott pénzbeli és természetbeni ellátások megállapítására irányuló kérelmet Nyírvasvári község Polgármesteri Hivatalánál lehet előterjeszteni.


5.§

 (1) Az ellátásokra való jogosultság elbírálásához a kérelmező köteles a maga, valamint a családjában, háztartásában élők személyi adatairól, jövedelmi viszonyairól nyilatkozni, továbbá a jövedelmi viszonyokra vonatkozó adatokat, bizonyítékokat becsatolni. Az olyan adatok igazolására, amelyet valamely hatóság jogszabállyal rendszeresített nyilvántartásának tartalmaznia kell, az ügyfél nem köteles, ha annak a Hivatal általi beszerzését törvény lehetővé teszi, vagy az ügyfél írásban felhatalmazást ad az igazolások beszerzésére.


(2) A jövedelem számításához felhasználható bizonyítékok:


a) a havonta rendszeresen mérhető jövedelem esetén a kérelem benyújtását megelőző három hónap nettó átlagáról kiállított munkáltatói igazolás, amelytől eltérni csak akkor lehet, ha a jövedelmi viszonyokban igazolható ok miatt tartós javulás vagy romlás vélelmezhető,


b) a társadalombiztosítás keretében folyósított ellátások esetében a kérelem benyújtásának hónapjában kifizetett ellátás igazoló szelvénye,


c) munkanélküli járadék esetén az azt megállapító határozat,


d) vállalkozó esetében az illetékes APEH igazolása a kérelem benyújtását megelőző gazdasági év személyi jövedelemadó-alapjáról,


e) egyéb jövedelmek esetében a kérelmező büntetőjogi felelőssége mellett tett nyilatkozata a havi átlagos nettó jövedelemről.


 (3) A (2) bekezdésben meghatározott jövedelemszámítási időszaknál rövidebb időről szóló       
igazolás is elfogadható és kérhető, ha a fentiekben meghatározott időszakok jövedelmi 
viszonyairól szóló igazolások nem tükrözik reálisan a kérelmező és családja anyagi 
helyzetét.


      (4)Ahol a rendelet a jogosultság megállapításának feltételéül valamely kiadást, 
költséget 
jövedelem százalékában jelöl meg, a kapott százalék értékét a kerekítés szabályai 
szerint egészre kell kerekíteni.


6.§

(1) A jogosultság elbírálásához a kérelmezőnek nyilatkoznia kell saját és a családjában, illetve a háztartásában élők vagyoni helyzetéről. 


(2) Ha e rendelet másképpen nem rendelkezik, nem állapítható meg ellátásra való jogosultság, illetve meg kell szüntetni az ellátást, ha az (1) bekezdésben megjelölt személyek vagyonnal rendelkeznek. A vagyonnál vizsgálni kell a forgalomképességet is.


7.§

(1) E rendeletben szabályozott ellátásokra - a feltételek fennállása esetén - csak akkor állapítható meg jogosultság, ha a családban, illetve háztartásban élők


(2) önhibájukon kívül kerültek létfenntartást veszélyeztető élethelyzetbe,


(3) minden elvárhatót megtesznek helyzetük rendezése érdekében. 


8.§

(1)A rendszeres ellátást: 


a) a feltételek fennállása esetén a kérelem benyújtásának napjától kell megállapítani,


b) a megszűnésre okot adó körülmény bekövetkezését megelőző nappal kell megszüntetni, illetve


c) a jogosult halála esetén


a természetbeni ellátásra jogosultság a halál napjával,



a pénzellátásra jogosultság annak a hónapnak az utolsó napjával szűnik meg, amelyre a támogatást utoljára felvette.


(2) Ha a Gyvt, valamint e rendelet másként nem rendelkezik


a) a rendszeres pénzbeli ellátások összege a kérelem benyújtása hónapjában 


aa) az ellátás teljes összege, ha a kérelmet a tárgyhónap 16. napját megelőzően nyújtották be,


ab) az ellátás összegének 50 %-a, ha a kérelmet a tárgyhónap 15. napját követően nyújtották be,


b) a rendszeres pénzbeli ellátások összege a megszűnés/szüntetés hónapjában


ba) teljes összeg, ha a megszűnésre/szüntetésre a hónap 15. napját követően,


bb) félhavi összeg, ha a megszüntetésre a hónap 16. napját megelőzően kerül sor.


(3) A megállapított rendszeres támogatást utólag minden hónap 5. napjáig kell folyósítani elsődlegesen utalással, vagy pénztári kifizetéssel.


9.§

 (1)A tényállás tisztázása érdekében a döntés-előkészítő szervnek környezettanulmányt kell készíteni, kivéve ha a családról 1 évnél nem régebbi környezettanulmány áll a Hivatal rendelkezésére. 


 (2) A kérelemnek teljes egészében helyt adó elsőfokú döntés esetén, ellenérdekű ügyfél hiányában mellőzhető a döntésből az indokolás és a jogorvoslatról szóló tájékoztatás.


A hatáskörök gyakorlói

10.§

 (1) A Gyvt-ben és e rendeletben meghatározott szociális és gyermekvédelmi hatósági feladat- és hatásköröket - a Képviselő-testület gyakorolja.

(2) A hatáskör gyakorlója dönt a támogatás megállapításáról, módosításáról, megszüntetéséről. Elrendelheti a jogtalanul felvett ellátás visszafizetését, erre indokolt esetben részletfizetést engedélyezhet, illetve mentesítést adhat (a támogatás, és kamattartozás, vagy mindkettő) visszafizetési kötelezettsége alól. Elvégzi a jogszabályban előírt felülvizsgálati kötelezettséget, és folyamatosan ellenőrizheti a jogosultság fennállását.


ELLÁTÁSOK

Pénzbeli és természetbeni ellátások

Pénzbeli ellátások

11.§

(1) A település önkormányzat jegyzője a jogosult gyermek számára a Gyvt. 19.§-ától a 20/A §-ában meghatározott feltételeknek megfelelően rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt állapít meg.

(2) A település önkormányzat jegyzője a jogosult gyermek számára a Gyvt. 20/B.§-ában meghatározott feltételeknek megfelelően kiegészítő gyermekvédelmi támogatást állapít meg.


Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás

12.§

(1) A gyermek számára a képviselő-testület e rendelet 13.§-ában meghatározott feltételek szerint rendkívüli gyermekvédelmi támogatást állapít meg, melynek összege alkalmanként és gyermekenként 2.000.-Ft - 10.000.-Ft-ig terjedhet. A kérelem elbírálása során ténylegesen feltárt helyzet ismeretének függvényében .


 (2) Az évenkénti segélyezési alkalom száma- ugyanazon gyermekre és családra vonatkozóan- legfeljebb két alkalom lehet.


 (3) A képviselő-testület a gyermek és fiatal felnőtt rászorultságára tekintet nélkül más a 13. §-ban meghatározott ellátáson kívül iskolakezdési támogatást állapíthat meg, amennyiben azt az önkormányzat gazdálkodása lehetővé teszi. Összegéről évenként külön határozatban rendelkezik.


13. §

(1) A képviselő-testület a gyermeket rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban részesíti (a továbbiakban: rendkívüli támogatás), ha a gyermeket gondozó család időszakosan létfenntartási gondokkal küzd, vagy létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került.


 (2) Elsősorban azokat a gyermekeket, illetve családokat kell alkalmanként rendkívüli támogatásban részesíteni, akiknek az ellátásáról más módon nem lehet gondoskodni, illetve az alkalmanként jelentkező többletkiadások pl:





a) a szociális válsághelyzetben lévő várandós anya gyermekének megtartása, 





b) a gyermek fogadásának előkészítéséhez kapcsolódó kiadások, 





c) a nevelésbe vett gyermek családjával való kapcsolattartásának,





d) illetve a gyermek családba való visszakerülésének elősegítése, 





e) betegség vagy iskoláztatás miatt anyagi segítségre szorulnak.


 (3) A rendkívüli támogatás iránti kérelmet a szülő vagy más törvényes képviselő a Polgármesteri hivatalánál terjeszti elő.


Természetben nyújtott ellátások

Személyes gondoskodást nyújtó ellátások

14.§

(1) Az önkormányzat a személyes gondoskodás keretébe a következő gyermekjóléti alapellátásokat biztosítja:


a) gyermekjóléti szolgáltatás,


b) gyermekek napközbeni ellátása, 


15. §


(2) Az ellátások igénybevételére irányuló kérelmet: a Polgármesteri Hivatalhoz kell 
       benyújtani. 


Gyermekjóléti szolgáltatás

16. §

(1) A Gyermekjóléti Szolgálat szervezési, szolgáltatási, és gondozási feladatokat lát el, a Gyvt-ben meghatározottak alapján, együttműködve a gyermekvédelemmel foglalkozó más intézményekkel, szervezetekkel és személyekkel.


Gyermekek napközbeni ellátása

17.§

(1) A gyermekek napközbeni ellátásaként a családban élő gyermekek életkorának megfelelő nappali felügyeletét, gondozását, nevelését, foglalkoztatást és étkezését kell megszervezni azon gyermekek számára, akiknek szülei, nevelői, gondozói munkavégzésük, munkaerőpiac részvételt elősegítő programban, képzésben való részvételük, betegségük vagy egyéb ok miatt napközbeni ellátásukról nem tudnak gondoskodni. A napközbeni ellátás keretében biztosított szolgáltatások időtartama lehetőleg szülő munkarendjéhez igazodik.

(2) Az önkormányzat a gyermekek napközbeni ellátását a Gyvt. 41. §-ában meghatározottak óvoda, általános iskolai napközi keretében biztosítja.

(3) A gyermekek napközbeni ellátását az oktatási intézmények vezetői szervezik meg.

(4) A gyermekek napközbeni ellátásának megszüntetése a gyermeket gondozó szülő (törvényes képviselő) kérésére történhet.


Térítési díjak

18. §

(1) Egyes ellátásokért térítési díjat kell fizetni.

(2) A gyermekek napközbeni ellátását biztosító intézményekben az alapellátások keretébe tartozó szolgáltatások közül csak az étkeztetésért kell térítési díjat fizetni. 


19. §

(1) A gyermekintézmény térítési díját e rendelet 1. számú melléklete tartalmazza. 


(2) Az intézményi térítési díj alapja az élelmezés nyersanyagköltségének egy ellátottra jutó napi összege. A gyermekétkeztetés nyersanyagnormáit e rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza. 

(3) Az étkeztetési térítési díjat az önkormányzat  állapítja meg, a  megállapított intézményi térítési díj, az igénybevett étkezések száma, továbbá a normatív kedvezmények figyelembevételével.


Vegyes és záró rendelkezések

20. §

(1) E rendelet a kihirdetés napján lép hatályba, rendelkezéseit a folyamatban lévő ügyekre is alkalmazni kell.

(2) A rendelet mellékletét képező normatáblázat előírásait 2007. január 01. naptól kell alkalmazni.


 (3) E rendelet hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti a 10/2003. (V. 16.) KT számú rendelet.

Nyírvasvári, 2006. december 11.

 

		Tóth Zoltán sk.

polgármester

		Kacsur Gábor sk.

jegyző





 

A rendelet hirdetőtáblán történő kifüggesztéssel kihirdetve:

Nyírvasvári, 2006. december 15. nap

		

		Kacsur Gábor


jegyző





1-es számú melléklet


a 13/2006. (XII. 11.) KT. számú rendelethez

 A gyermekek napközbeni ellátását biztosító intézményekben fizetendő intézményi térítési díjak:

a./ Óvoda (tízórai, ebéd, uzsonna összesen)








278.-Ft./nap

b./ Általános iskola








333.-Ft./nap


2. számú melléklet

a 13/2006. (XII. 11.) KT. számú rendelethez

A gyermekek napközbeni ellátását biztosító intézményekben alkalmazandó nyersanyagnormák ÁFA-val növelt összege

		

		



		 Oktatási intézmények:

		Ft/nap



		a./ Óvoda (tízórai, ebéd, uzsonna összesen)

		278.-Ft.



		Ebből: - tízórai

		47.-Ft.



		- ebéd

		184.-Ft.



		- uzsonna

		47.-Ft.



		

		



		b./ Általános iskola

		333.-Ft.



		Ebből: - tízórai

		53.-Ft.



		- ebéd

		227.-Ft.



		- uzsonna

		53.-Ft.



		Általános iskola (menza)

		227.-Ft.



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		






